
АДМИНИСТРАЦИЯ  
КУЙБЫШ ЕВСКОГО М УНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА  

НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

г. Куйбышев 
Новосибирская область

М  М Л  № §/6Ъ

Об утверждении муниципальной программы 
«Развитие системы образования Куйбышевского муниципального района 

Новосибирской области на 2023 - 2025 годы»

В целях реализации приоритетных направлений развития образования 
Куйбышевского муниципального района Новосибирской области, повышения 
доступности качественного образования, соответствующего требованиям 
инновационного развития, администрация Куйбышевского муниципального 
района Новосибирской области

ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Утвердить прилагаемую муниципальную программу «Развитие системы 

образования Куйбышевского муниципального района Новосибирской области на 
2023 - 2025 годы».

2. Управлению делами администрации Куйбышевского муниципального 
района Новосибирской области (Орлова Л.В.) обеспечить опубликование данного 
постановления в установленном порядке в периодическом печатном издании 
органов местного самоуправления Куйбышевского муниципального района 
Новосибирской области «Информационный вестник».

3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на 
Первого заместителя главы администрации Куйбышевского муниципального 
района Новосибирской области Колганову Н.В.

Глава Куйбышевского муниципального
района Новосибирской области О.В.Караваев

Владимирова Е.В. 
(8 383 62) 22 957



ПРИЛОЖ ЕНИЕ 
к постановлению администрации 
Куйбыш евского муниципального 
района Новосибирской области 

от №

Муниципальная программа 
«Развитие системы образования Куйбышевского муниципального района 

Новосибирской области на 2023-2025 годы»

I. Паспорт муниципальной программы

Наименование
муниципальной
программы

Развитие системы образования Куйбышевского 
муниципального района Новосибирской области на 
2023-2025 годы

Разработчики
муниципальной
программы

Управление образования администрации 
Куйбыш евского муниципального района 
Новосибирской области

Заказчик муниципальной 
программы

Администрация Куйбыш евского муниципального 
района Новосибирской области

Руководитель
муниципальной
программы

Карташ ева Елена М ихайловна, начальник управления 
образования администрации Куйбыш евского 
муниципального района Новосибирской области

Исполнители
подпрограмм
муниципальной
программы, мероприятий
муниципальной
программы

Управление образования администрации 
Куйбыш евского муниципального района 
Новосибирской области;
М униципальное казенное учреждение «Центр 
бухгалтерского, материально-технического и 
информационного обеспечения Куйбыш евского 
района»;
образовательные организации, находящ иеся в 
непосредственном подчинении управления 
образования администрации Куйбышевского 
муниципального района Новосибирской области.

Цели и задачи
муниципальной
программы

Цель:
- повышение доступности качественного образования, 
обеспечивающего наиболее эффективные достижения 
целей и решение задач социально-экономического 
развития Куйбыш евского района, отвечающим 
современным потребностям населения в рамках 
реализации федеральных проектов национального 
проекта «Образование».
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Задачи:
1. обеспечение равных возможностей и условий 
получения качественного образования и позитивной 
социализации обучающихся независимо от их места 
ж ительства и социального положения семей;
2.создание условий для развития способностей и 
талантов у детей и молодежи, включая обучающихся 
с ограниченными возможностями здоровья, через 
комплекс мероприятий, направленных на выявление и 
поддержку одаренных детей и молодежи, их 
сопровождение, а также на достижение ими 
максимальных образовательных результатов, 
профессиональное и личностное становление;
3. обеспечение системы образования Куйбышевского 
муниципального района квалифицированными 
кадрами, обладающ ими профессиональными 
компетенциями по реализации основных 
образовательных программ дошкольного, общего 
образования в соответствии с ФГОС и программ 
дополнительного образования, а также формирование 
и распространение инновационных педагогических 
практик обучения и развития детей;
4. создание необходимых условий для полноценного 
отдыха и оздоровления детей и подростков 
Куйбыш евского муниципального района 
Новосибирской области, в том числе, находящ ихся в 
трудной жизненной ситуации, путем дальнейшего 
укрепления материально-технической базы 
организаций отдыха детей и их оздоровления, 
улучш ения качества предоставляемых услуг.

Перечень подпрограмм
муниципальной
программы

Подпрограмма 1 «Развитие дошкольного, общего и 
дополнительного образования детей» (приложение №  
1).
Подпрограмма 2 «Выявление и поддержка одарённых 
детей и талантливой учащ ейся молодёжи 
Куйбыш евского района» (приложение №  2). 
Подпрограмма 3 «Развитие кадрового потенциала 
системы дошкольного, общего и дополнительного 
образования детей» (приложение №  3).
Подпрограмма 4 «Организация отдыха и 
оздоровления детей и подростков» (приложение №  4).

Сроки (этапы) реализации
муниципальной
программы

Период реализации муниципальной программы 
2023-2025 годы.

Этапы реализации не выделяются, так как 
ожидаемый результат достигается через проведение
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комплекса мероприятий, входящ их в подпрограммы.
Объемы и источники 
финансирования 
муниципальной 
программы

Итого
(тыс.руб.)

2023 2024 2025

Всего по программе 4 402 628,30 1 706 560,70 1 322 618,00 1 373 449,60
Федеральный бюджет 246 207,20 106 802,80 70 531,10 68 873,30
Региональный бюджет 2 772 797,00 851 645,60 940 409,20 980 742,20
Муниципальный бюджет 1 383 624,10 748112,30 311 677,70 323 834,10
Внебюджетные
источники

0 0 0 0

Объем денежных средств, выделяемых из бюджета 
Куйбышевского района, подлежит ежегодному 
уточнению при утверждении районного бюджета на 
соответствующий год.

Основные целевые 
индикаторы 
муниципальной 
программы

1. доля муниципальных образовательных организаций 
соответствующ их требованиям антитеррористической 
защ ищ енности от общего количества муниципальных 
образовательных организаций, процент;
2. доля муниципальных образовательных 
организаций, имеющ их предписания надзорных 
органов, процент;
3. доля детей в возрасте от 2-х месяцев до 7 лет, 
обучающихся по программам дошкольного 
образования от общей численности детей в возрасте 
от 2-х месяцев до 7 лет, проживающ их на территории, 
процент;
4. доля выпускников муниципальных 
общ еобразовательных организаций, получивших 
аттестат о среднем общем образовании, в общей 
численности выпускников муниципальных 
общ еобразовательных организаций, процент;
5. удельный вес числа муниципальных 
образовательных организаций, обеспечивающ их 
доступность образовательной деятельности для 
инвалидов в общем числе муниципальных 
образовательных организаций, процент;
6. доля детей 5-18 лет, охваченных дополнительными 
общ еобразовательными программами в общей 
численности детей в возрасте 5-18 лет, процент;
7. доля участия в олимпиадах, конкурсах, 
конференциях, форумах, каникулярных школах, 
профильных сменах, турнирах, соревнованиях и 
других мероприятиях для обучающихся различного
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уровня, процент;
8. охват обучающихся мероприятиями, реализуемым 
и муниципальным ресурсным центром по работе с 
одаренными и талантливыми детьми «Вега», процент;
9. доля педагогических работников образовательных 
организаций, аттестованных на первую или высшую 
квалификационные категории в общей численности 
педагогических работников, процент;
10. доля педагогических и руководящ их работников 
образовательных организаций, обеспеченных 
повышением квалификации в разных формах, в 
общей численности педагогических и руководящих 
работников, процент;
11. доля молодых педагогов до 35 лет, работающ их в 
образовательных организациях, в общей численности 
педагогических работников, процент;
12. удельный вес числа организаций отдыха детей и 
их оздоровления, соответствующ их требованиям 
санитарных правил, а также требованиям, 
предъявляемым надзорными органами, процент;
13. доля оздоровленных детей, находящ ихся в 
трудной ж изненной ситуации, от общей численности 
детей в возрасте 6,5-17 лет, находящ ихся в трудной 
жизненной ситуации, процент;
14. численность детей и подростков, охваченных 
различными формами отдыха и оздоровления в 
каникулярный период, в том числе детей и 
подростков, находящ ихся в трудной жизненной 
ситуации, процент.

Ожидаемые результаты 
реализации 
муниципальной 
программы, выраженные 
в количественно 
измеримых показателях

1.доля муниципальных образовательных организаций 
соответствующ их требованиям антитеррористической 
защ ищ енности от общего количества муниципальных 
образовательных организаций составит 85%;
2. доля муниципальных образовательных 
организаций, имеющ их предписания надзорных 
органов в общем количестве муниципальных 
образовательных организаций (Роспотребнадзор, 
Г оспожнадзор) составит 28,2%;
3.доля детей в возрасте от 2-х месяцев до 7 лет, 
обучающихся по программам дошкольного 
образования, в общей численности детей в возрасте 
от 2-х месяцев до 7 лет, проживающ их на территории 
составит не менее 72%;
4. доля выпускников муниципальных 
общ еобразовательных организаций, получивших
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аттестат о среднем общем образовании, в общей 
численности выпускников муниципальных 
общ еобразовательных организаций составит 99,8%;
5. удельный вес числа муниципальных 
образовательных организаций, полностью 
обеспечивающ их доступность образовательной 
деятельности для инвалидов в общем числе 
муниципальных образовательных организаций, 
составит 87% (40 от 46);
6. доля детей 5-18 лет, охваченных дополнительными 
общ еобразовательными программами, в общей 
численности детей в возрасте 5-18 лет составит не 
менее 76%;
7. доля участия в олимпиадах, конкурсах, 
конференциях, форумах, каникулярных школах, 
профильных сменах, турнирах, соревнованиях и 
других мероприятиях различного уровня, составит не 
менее 70%;
8. охват обучающихся мероприятиями, реализуемыми 
муниципальным ресурсным центром по работе с 
одаренными и талантливыми детьми «Вега», составит 
не менее 30% от числа обучающихся основного и 
среднего уровней образования;
9.обеспеченность образовательных организаций 
педагогическими кадрами составит 100%;
10.доля педагогических работников образовательных 
организаций, аттестованных на первую и высшую 
квалификационные категории, составит 75 %;
11. доля молодых специалистов в возрасте до 35 лет 
составит 22% от общего числа педагогических 
работников Куйбышевского муниципального района;
12. удельный вес числа организаций отдыха детей и 
их оздоровления, всех типов, соответствующ их 
требованиям санитарных норм и правил, а также 
требования, предъявляемым надзорными органами в 
общем числе организаций, составит 100%;
13. доля оздоровленных детей, находящ ихся в 
трудной жизненной ситуации, от общей численности 
детей, находящ ихся в трудной жизненной ситуации, в 
возрасте от 6,5 до 17 лет (включительно) -  не менее 
50%;
14. увеличение численности детей и подростков, 
охваченных различными формами отдыха и 
оздоровления в каникулярный период, в том числе 
детей и подростков, находящ ихся в трудной
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жизненной ситуации к 2025 году -  до 55% от общего 
количества обучающихся.

Электронный адрес 
размещения 
муниципальной 
программы в сети 
Интернет

httD://uo-kuvbv.mv1.ru/

II. Обоснование необходимости реализации муниципальной программы

Вектор развития муниципальной системы образования задан в документах 
стратегического планирования, разработанных на федеральном и региональном 
уровне.

Распоряжением Правительства Российской Ф едерации от 06.10.2021 №  
2816-р утверждены Стратегические инициативы социально-экономического 
развития Российской Ф едерации до 2030 года. Указом П резидента Российской 
Ф едерации от 02.07.2021 №  400 утверждена Стратегия национальной
безопасности Российской Федерации.

Положения указанных документов определяют образование в качестве 
одного из стратегических национальных приоритетов, а стратегической целью 
государственной политики в области образования - повышение доступности 
качественного образования, соответствующего требованиям инновационного 
развития экономики, современным потребностям общ ества и каждого 
гражданина, включая обеспечение возможности для самореализации и развития 
его талантов.

Национальные цели развития Российской Федерации определенные 
Указом Президента Российской Ф едерации от 21.07.2020 № 474«О национальных 
целях развития России до 2030 года», задали ориентир среднесрочного 
планирования и прогнозирования в отраслях экономики, в т.ч. в отрасли 
«Образование».

В целях их достижения распоряжением Правительства Российской 
Ф едерации от 01.10.2021 №  2765-р утвержден Единый план по достижению 
национальных целей развития Российской Ф едерации на период до 2024 года и на 
плановый период до 2030 года.

Инструментами достижения данной стратегической цели являются:
-повышение качества общего, развитие образовательной инфраструктуры в 

целях обеспечения безопасности, повыш ения качества и доступности услуг в 
социальной сфере с ориентацией их на эффективное удовлетворение запросов и 
потребностей людей;

-формирование целостной системы кадровой политики в сфере 
образования.

П ри этом также сохраняют свою актуальность достижение и удержание на 
достигнутом уровне показателей социальной политики, определенных в Указах 
Президента Российской Федерации:

http://uo-kuyby.my1.ru/
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-от 07.05.2012 № 597 «О мероприятиях по реализации государственной 
социальной политики»;

-от 29.05.2017 № 240 «Об объявлении в Российской Ф едерации 
Десятилетия детства».

В качестве основного инструмента достижения национальных целей по 
отрасли «Образование» выступает национальный проект «Образование», 
утвержденный протоколом президиума Совета при Президенте Российской 
Ф едерации по стратегическому развитию и национальным проектам от 24.12.2018 
№16.

Н а региональном уровне приоритеты развития системы образования 
определяются следующими документами:

- постановлением Правительства Новосибирской области от 31.12.2015 
№ 576-п «Об утверждении государственной программы Новосибирской области 
«Развитие образования, создание условий для социализации детей и учащ ейся 
молодежи в Новосибирской области на 2015-2025 годы»;

-приказом министерства образования Новосибирской области от 
24.05.2022 №1041 «Об утверждении Концепции управления качеством
образования в Новосибирской области с 2022 по 2027 год».

Правовой основой разработки программы на муниципальном уровне 
являлась программа социально-экономического развития Куйбыш евского района 
на долгосрочный период до 2025 года.

Анализ мероприятий муниципальной программы «Развитие системы 
образования Куйбыш евского района на 2020-2022 годы» (далее-программа), 
утвержденной постановлением администрации Куйбыш евского района от 
23.10.2019 №  990, выявил положительную динамику и эффективность 
использования выделенных средств местного бюджета на их реализацию.

В 2020-2022 годах программа предполагала участие в её реализации 
специалистов управления образования администрации Куйбыш евского 
муниципального района Новосибирской области, муниципального казённого 
учреждения «Центр бухгалтерского, материально-технического и 
информационного обеспечения Куйбыш евского района», муниципальных 
образовательных организаций Куйбыш евского района (детских садов, 
общ еобразовательных учреждений, учреждений дополнительного образования).

Настоящ ая муниципальная программа «Развитие системы образования 
Куйбыш евского муниципального района Новосибирской области на 2023-2025 
годы» (далее - программа), является продолжением муниципальной целевой 
программы «Развитие образования Куйбыш евского района на 2020-2022 годы». 
Ее основное назначение состоит в обеспечении устойчивого функционирования 
системы образования в современных, организационных и нормативно-правовых 
условиях при реализации национального проекта «Образование».

В соответствии со стратегическими документами федерального и 
регионального уровня, стратегией социально-экономического развития 
Куйбыш евского района до 2030 года, прогнозом социально-экономического 
развития Куйбыш евского муниципального района Новосибирской области, 
анализа текущ его состояния реализации муниципальной программы,
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сформулирована цель программы: повыш ение доступности качественного 
образования, обеспечивающего наиболее эффективные достижения целей и 
решение задач социально-экономического развития Куйбыш евского района, 
отвечающим современным потребностям населения в рамках реализации 
федеральных проектов национального проекта «Образование».

М униципальная система образования обеспечивает достаточно высокую 
степень доступности образовательных услуг и представлена сетью 
образовательных организаций, реализующ их образовательные программы 
различного уровня:

28 образовательных организаций, реализующ их основную 
общ еобразовательную программу дошкольного образования (в том числе 1 3 
дош кольных образовательных учреждений и 15 общеобразовательных 
учреждений с дош кольными группами полного дня);

29 общеобразовательных организаций, реализующ их программы общего 
образования;

4 образовательные организации, реализующие программы 
дополнительного образования.

Больш ая часть школ Куйбыш евского района расположена в сельской 
местности (65,5% ), в них обучается 19,3 % детей от общей численности 
обучающихся в муниципальных общ еобразовательных учреждениях. Н а базе 13 
сельских и 2-х городских школ функционирует 22 дош кольных групп, в них 
воспитывается 288 детей в возрасте от 1 года до 7 лет.

Большинство детских садов расположено в городской местности (92%), в 
них воспитывается 98,5 % детей от общей численности воспитанников.

Показатели, характеризующие уровень образовательного результата 
системы общего образования, в основном соответствуют аналогичным 
показателям по Новосибирской области.

Однако, существует ряд проблем, которые возможно решить лиш ь при 
консолидации действий Учредителя, органов местного самоуправления, 
муниципальных образовательных учреждений и других заинтересованных лиц.

В рамках реализации мероприятий федерального проекта «Цифровая 
образовательная среда» национального проекта «Образование» в 2024 году в 
Куйбыш евском районе планируется создание на базе М БО У ДО «Куйбышевский 
ДДТ» Центра цифрового образования «IT-куб». Ф ункционирование данного 
Центра позволит создать для обучающихся района среду, обеспечивающую 
продвижение компетенций в области цифровизации (современные 
информационные технологии, программирование, администрирование цифровых 
операций, облачные пространства и др.), и раннюю профессиональную 
ориентацию детей в области IT-сферы.

Средства необходимы в объёме 950 тыс. рублей -  на софинансирование 
мероприятий по оснащению и брендированию Центра.

Реализация мероприятий федерального проекта «Современная школа» 
национального проекта «Образование» направлена на создание в 2023-2024 годах 
на базе восьми общ еобразовательных организаций* района центров образования 
естественно-научной и технологической направленностей «Точка роста» (далее -
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Центры). Из муниципального бюджета необходимы средства на обеспечение 
брендирования (приведение помещ ений в соответствие брендбуку), приобретение 
мебели в соответствии с региональным типовым проектом дизайна и зонирования 
помещ ений Центров.

Средства необходимы всего 12 000 000 рублей: по 1 500 000 рублей на 
каждую школу, из них 1 450 000 -  на мебель, 50 000 -  на элементы 
брендирования.

Решение проблем в системе образования невозможно обеспечить в рамках 
одного бюджетного периода, поэтому предлагается долгосрочная система мер по 
развитию системы образования до 2025 года.

III. Цели и задачи, важнейшие целевые индикаторы муниципальной
программы

Цель муниципальной программы: повышение доступности качественного 
образования, обеспечивающего наиболее эффективные достижения целей и 
решение задач социально-экономического развития Куйбыш евского района, 
отвечающим современным потребностям населения в рамках реализации 
федеральных проектов национального проекта «Образование».

Задачи муниципальной программы:
1) Обеспечение равных возможностей и условий получения качественного 

образования и позитивной социализации обучающихся независимо от их места 
ж ительства и социального положения семей;

2) Создание условий для развития способностей и талантов у детей и 
молодежи, включая обучающихся с ограниченными возможностями здоровья, 
через комплекс мероприятий, направленных на выявление и поддержку 
одаренных детей и молодежи, их сопровождение, а также на достижение ими 
максимальных образовательных результатов, профессиональное и личностное 
становление;

3) Обеспечение системы образования Куйбыш евского муниципального 
района квалифицированными кадрами, обладающими профессиональными 
компетенциями по реализации основных образовательных программ 
дошкольного, общего образования в соответствии с ФГОС и программ 
дополнительного образования, а также формирование и распространение 
инновационных педагогических практик обучения и развития детей;

4) Создание необходимых условий для полноценного отдыха и 
оздоровления детей и подростков Куйбышевского муниципального района 
Новосибирской области, в том числе, находящ ихся в трудной жизненной 
ситуации, путем дальнейшего укрепления материально-технической базы 
организаций отдыха детей и их оздоровления, улучш ения качества 
предоставляемых услуг.

Целевыми индикаторами, характеризую щ ими результаты реализации 
программы, являются:
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- доля муниципальных образовательных организаций соответствующ их 
требованиям антитеррористической защ ищ енности от общего количества 
муниципальных образовательных организаций, процент ;

- доля муниципальных образовательных организаций, имеющ их 
предписания надзорных органов, процент;

- доля детей в возрасте от 2-х месяцев до 7 лет, обучаю щихся по 
программам дошкольного образования от общей численности детей в возрасте от 
2-х месяцев до 7 лет, проживающ их на территории, процент;

- доля выпускников муниципальных общ еобразовательных организаций, 
получивших аттестат о среднем общем образовании, в общей численности 
выпускников муниципальных общ еобразовательных организаций, процент;

- удельный вес числа муниципальных образовательных организаций, 
обеспечивающ их доступность образовательной деятельности для инвалидов в 
общем числе муниципальных образовательных организаций, процент;

- доля детей 5-18 лет, охваченных дополнительными 
общ еобразовательными программами в общей численности детей в возрасте 5-18 
лет, процент;

- доля участия в олимпиадах, конкурсах, конференциях, форумах, 
каникулярных школах, профильных сменах, турнирах, соревнованиях и других 
мероприятиях для обучающихся различного уровня, процент;

- охват обучаю щихся мероприятиями, реализуемыми муниципальным 
ресурсным центром по работе с одаренными и талантливыми детьми «Вега», 
процент;

- доля педагогических работников образовательных организаций, 
аттестованных на первую или высшую квалификационные категории в общей 
численности педагогических работников, процент;

- доля педагогических и руководящ их работников образовательных 
организаций, обеспеченных повышением квалификации в разных формах, в 
общей численности педагогических и руководящ их работников, процент;

- доля молодых педагогов до 35 лет, работающ их в образовательных 
организациях, в общей численности педагогических работников, процент;

- удельный вес числа организаций отдыха детей и их оздоровления, 
соответствующ их требованиям санитарных правил, а также требованиям, 
предъявляемым надзорными органами, процент;

- доля оздоровленных детей, находящ ихся в трудной жизненной ситуации, 
от общей численности детей в возрасте 6,5-17 лет, находящихся в трудной 
жизненной ситуации, процент;

- численность детей и подростков, охваченных различными формами 
отдыха и оздоровления в каникулярный период, в том числе детей и подростков, 
находящ ихся в трудной жизненной ситуации, процент.

IV. Система основных мероприятий муниципальной программы

Для достижения цели и выполнения задач муниципальной программы, 
направленных развитие муниципальной системы образования, включены
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мероприятия, которые отражают актуальные и перспективные направления 
государственной и муниципальной политики в сфере образования 
Куйбыш евского района.

Система программных мероприятий состоит из перечня основных 
мероприятий, представленных в приложении к программе.

К  основным программным мероприятиям, запланированным к реализации в 
рамках программы, относятся:

по подпрограмме «Развитие дош кольного, общего и дополнительного 
образования детей»:

В рамках реш ения задачи 1 «Приведение инфраструктуры муниципальной 
системы образования в соответствие с требованиями безопасности, санитарных 
норм и правил путем реконструкции, капитального ремонта, материального и 
технического оснащения действующ их муниципальных объектов образования»:

1. Ф инансовое обеспечение дошкольного, общего и дополнительного 
образования; антитеррористических мероприятий и комплексной безопасности.

При выполнении мероприятий будет обеспечено стабильное 
функционирование образовательных организаций, увеличится количество 
учреждений, соответствующ их требованиям антитеррористической 
защ ищенности, противопожарной безопасности, а также произойдет исполнение 
муниципального плана мероприятий по устранению недостатков, выявленных в 
ходе независимой оценки качества образования. Увеличится количество 
муниципальных образовательных организаций, обеспечивающ их доступность 
образовательной деятельности для инвалидов в общем числе муниципальных 
образовательных организаций.

2. М ероприятия по соблюдению требований надзорных органов.
При выполнении мероприятий снизится доля муниципальных 

образовательных организаций, имеющ их предписания надзорных органов в 
общем количестве муниципальных образовательных организаций

В рамках решения задачи 2: «Создание условий, обеспечивающих
реализацию образовательных программ всех уровней, в том числе за счет участия 
в мероприятиях федеральных проектов национального проекта «Образование»:

1. Создание условий для приема детей младенческого и раннего возраста.
Выполнение мероприятий позволит повысить муниципальный показатель 

охвата дошкольным образованием детей всех возрастных категорий до 72% и 
обеспечить доступность дошкольного образования для детей младенческого и 
раннего возраста в соответствии с Указами Президента, федеральными 
образовательными стандартами дошкольного образования и законодательством в 
сфере образования.

2. Создание условий для проведения государственной итоговой аттестации 
(ГИА) выпускников, заверш ивш их обучение по общеобразовательным 
программам основного общего и среднего общего образования.
Качество технической оснащенности пунктов проведения ГИА, обеспечат 
соблюдение требований к условиям организации ГИА, безопасности, а также 
предотвращ ение возможных нарушений.



3. Создание условий для обеспечения доступности образовательной 
деятельности для инвалидов.

Цель реализации данного мероприятия состоит в увеличении доли 
муниципальных образовательных организаций, полностью обеспечивающ их 
доступность образовательной деятельности для инвалидов в общем числе 
муниципальных образовательных организаций

4. Создание условий, обеспечивающ их реализацию дополнительных 
общ еобразовательных программ для детей 5-18 лет.

В этот период будет продолжена работа по достижению муниципальных 
показателей по охвату дополнительным образованием в рамках реализации 
федерального проекта «Успех каждого ребенка» национального проекта 
«Образование», расш ирены возможности для интеллектуального, творческого и 
физического развития школьников.
по подпрограмме «Выявление и поддержка одаренных детей и талантливой 
учащ ейся молодежи Куйбышевского района»:

Для реш ения задачи 1 подпрограммы 2 «Реализация и совершенствование 
системы мероприятий, направленных на выявление и развитие способностей 
одаренных детей и талантливой учащ ейся молодежи в Куйбыш евском районе, 
разработка и реализация системы мер их адресной поддержки и сопровождения в 
том числе применение различных форм наставничества и шефства» 
запланированы следующие мероприятия:

1. Организация и проведение мероприятий, направленных на выявление и 
развитие способностей высокомотивированных и одаренных детей

Данное мероприятие предполагает углубленную работу с обучающимися по 
выявлению и поддержке детей, включая детей с ограниченными возможностями 
здоровья, с признаками одаренности, развитие их способностей и мотивации к 
дальнейш ему самоопределению через организацию муниципальных этапов 
мероприятий для дальнейшего участия победителей этих мероприятий в 
региональных и всероссийских мероприятиях, повышение качества и 
результативности их участия, а также организацию профильных смен для 
одаренных детей.

2. Участие победителей районных мероприятий в межрайонных, 
региональных и Всероссийских мероприятиях

Данное мероприятие позволит повысить социально-экономическую 
эффективность системы образования Куйбышевского района в мониторинге 
систем общего образования Новосибирской области по блоку «Результативность 
систем общего образования» по направлению « Качество учебных результатов».

В рамках реализации задачи 2: «Соверш енствование функционирования 
муниципального ресурсного центра по работе с одаренными и талантливыми 
детьми, организация деятельности специализированных классов с углубленным 
изучением отдельных предметов» запланировано мероприятие:

1. участие детей в региональных профильных сменах и других мероприятиях 
РЦ  «Альтаир», обучаю щихся специализированных классов в профильных 
мероприятиях.

12
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М ероприятие направлено на создание условий инновационной, 
образовательной, проектной, исследовательской деятельности.

по подпрограмме «Развитие кадрового потенциала системы дошкольного, 
общего и дополнительного образования детей»:

Для решения задачи 1 подпрограммы 3 «Соверш енствование условий для 
повыш ения квалификации педагогических и руководящ их работников системы 
образования; развитие их профессиональных компетенций» включены 
следующие мероприятия:

1. Повышение квалификации.
В период реализации программы подразумевается ежегодное обеспечение 

курсами повыш ения квалификации не менее 600 человек, профессиональной 
переподготовкой не менее 20 человек. 100% охват повышением квалификации 
педагогических и руководящ их работников ежегодно позволит обеспечить 
актуализацию знаний, умений и навыков ведущего кадрового состава системы 
образования в части использования и применения современных технологий.

2. Обучающие семинары на базе района предполагают повышение 
квалификации не менее 180 педагогических работников, что позволит создать 
условия для развития высококвалифицированных кадров, обладающих 
актуальными компетенциями в сфере современных технологий.

3. Участие в работе областных и всероссийских НПК, съездах, семинарах 
позволит создать условия для распространения управленческого и 
педагогического опыта не менее 120 педагогических работника района, что 
позволит обеспечить академическую мобильность, участие в программах обмена 
опытом и лучш ими практиками.

Для выполнения Задачи 2 подпрограммы 3 «Создание оптимальных условий 
для реализации системы мер по повыш ению престижа профессии педагога, 
профессионального развития и самореализации педагогических работников, 
привлечению и закреплению квалифицированных кадров в системе образования 
Куйбыш евского муниципального района, в том числе молодых специалистов» 
запланированы мероприятия:

1. Торжественные, праздничные, юбилейные мероприятия.
Ежегодное награждение не менее 180 человек. Проведение торжественных 

районных мероприятий, приуроченных к праздничным и юбилейным датам со 
дня основания образовательных организаций.

2. Участие в конкурсах профессионального мастерства.
Запланировано проведение ряда муниципальных профессиональных 

конкурсов, в том числе конкурса «Педагог года». В целях повышения 
социального статуса педагогических работников, активизации и распространения 
профессионального опыта лучш их педагогов Куйбыш евского муниципального 
района, поддержки инновационно-работающ их педагогов, предусмотрены премии 
победителям муниципального конкурса «Педагог года» в номинациях: «Учитель 
года»,«Воспитатель года»,«Педагог дополнительного образования», 
«Педагогический дебют», «Классный руководитель года». Кроме этого, за счет 
средств муниципального бюджета будут оплачены организационные взносы и
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командировочные расходы участников региональных и всероссийских конкурсов 
профессионального мастерства «Учитель года», «Воспитатель года».

В целях повыш ения престижа профессии педагога запланировано 
проведение муниципального торжественного мероприятия, посвященного 
М еждународному Дню учителя и Дню дошкольного работника.

Дополнительно запланированы мероприятия по освещению в средствах 
массовой информации позитивного опыта, результатов и достижений в сфере 
муниципальной кадровой политики в образовании, формированию высокого 
социального и профессионального статуса педагогического труда.

3. Компенсация расходов на оплату стоимости проезда к месту работы и 
обратно педагогическим и руководящим работникам.

Ежемесячная компенсация расходов на оплату стоимости проезда к месту 
работы и обратно педагогическим и руководящ им работникам, работающ им в 
муниципальных образовательных организациях Куйбыш евского района, 
находящ ихся в сельской местности, является мерой социальной поддержки и 
значимым мероприятием для привлечения квалифицированных кадров для 
работы с детьми.

по подпрограмме «Организация отдыха и оздоровления детей и 
подростков»:

Для решения задачи 1 подпрограммы 4 «Приведение организаций отдыха 
детей и их оздоровление всех типов в соответствие с требованиями действующего 
законодательства (санитарных, противопожарных правил и т.д.) путем ремонта, 
технологического оснащения, прохождения персоналом обследований.

Для реализации этой задачи будут организованы мероприятия по 
приведению организаций отдыха детей и их оздоровления всех типов в 
соответствие с требованиями действующего законодательства (санитарных, 
противопожарных правил и т.д.) путем ремонта, технологического оснащения, 
прохождения персоналом обследований. Данные мероприятия направлены на 
снижение количества замечаний надзорных органов в отношении организаций 
отдыха детей и их оздоровления всех типов (с дневным пребыванием, ДООЛ 
«Незабудка»).

Для решения задачи 2 подпрограммы 4 «Осуществление мероприятий по 
организации в каникулярное время оздоровления и отдыха детей, в том числе 
находящ ихся в трудной жизненной ситуации» запланированы мероприятия:

1. Оплата двухразового питания детей из многодетных семей и детей, 
находящ ихся в трудной жизненной ситуации, в летнее время.

М ероприятие направлено на организацию отдыха и оздоровления 
несоверш еннолетних, находящ ихся в трудной жизненной ситуации; на оказание 
поддержки семьям, имеющ им детей, работников бюджетных организаций, 
являющ ихся получателями бюджетных средств Куйбыш евского муниципального 
района Новосибирской области, предприятий и организаций, расположенных на 
территории района.

2. Организация отдыха и оздоровления детей в ДООЛ «Незабудка», 
повышение доступности услуг оздоровления.

Данное мероприятие способствует организацию работы профильных смен в
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ДООЛ «Незабудка», организациях отдыха детей и их оздоровления с дневным 
пребыванием детей, расположенных на базе образовательных организаций 
Куйбыш евского муниципального района Новосибирской области. Организация 
купания детей в бассейне М БУС «Спортивно-оздоровительный центр города 
Куйбышева», катание на коньках в М БУС «Ледовая арена «Факел».

Перечень основных программных мероприятий по годам реализации 
программы приведен в приложении №5.

V. Механизм реализации и система управления муниципальной
программы

Текущее управление реализацией программы осуществляет управление 
экономического развития и труда администрации Куйбыш евского 
муниципального района Новосибирской области.

Разработчик программы
- ежегодно готовит и направляет информацию о ходе реализации 

программы в управление экономического развития и труда администрации 
Куйбыш евского района до 15 февраля года, следующего за отчётным;

- определяет эффективность реализации программы на основании 
отчётности исполнителей, которые осуществляют своевременную и качественную 
реализацию программных мероприятий и эффективное и целевое использование 
бюджетных средств, выделенных на реализацию программы.

Исполнители программы ежеквартально до 10-го числа месяца, следующего 
за отчетным кварталом, предоставляют информацию (согласно заявленным 
мероприятиям в основной перечень программных мероприятий) в адрес 
разработчика программы.

Реализация программы рассчитана на период с 2023 по 2025 годы. 
П рограмма считается заверш енной после выполнения плана программных 
мероприятий в полном объёме и достижения цели программы

Основанием для досрочного прекращ ения реализации программы являются 
следующие аспекты:
• досрочное полное выполнение программы;
• отсутствие бюджетных средств на реализацию программы на очередной 
финансовый год полностью или частично;
•  низкая эффективность программных мероприятий;
•  возникновение иных обстоятельств, препятствую щ их реализации программы.

VI. Ресурсное обеспечение муниципальной программы

Объем расходов на реализацию программы при ее формировании 
определяется с учетом положений бюджетного прогноза Куйбышевского района 
на долгосрочный период, исходя из объемов расходов на мероприятия программы 
с учетом направления на их финансовое обеспечение всех финансовых
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источников и требования минимизации финансового обеспечения мероприятий 
Программы за счет средств консолидированного бюджета Куйбышевского 
района.

Объём бюджетных ассигнований на финансовое обеспечение реализации 
программы утверждается решением Совета депутатов Куйбыш евского района на 
очередной финансовый год.

Для реализации программы будут использованы материально-технические, 
трудовые ресурсы исполнителей программы.

Прогнозируемый объем расходов, необходимый для реализации программы 
составит 4 402 628,30 тыс. рублей, в том числе по годам:
•  2023 год -  1 706 560,70 тыс. рублей,
• 2024 год -  1 322 618,00 тыс. рублей,
• 2025 год -  1 373 449,60 тыс. рублей.

Сводные финансовые затраты по годам реализации программы приведены в 
приложении №  6.

VII. Ожидаемые результаты реализации муниципальной программы

Реализация программы к 2025 году позволит достигнуть следующих 
результатов:

- доля муниципальных образовательных организаций соответствующих 
требованиям защищенности от общего количества муниципальных 
образовательных организаций составит 85%;

- доля муниципальных образовательных организаций, имеющих 
предписания надзорных органов в общем количестве муниципальных 
образовательных организаций (Роспотребнадзор, Госпожнадзор) составит 28,2%;

- доля детей в возрасте от 2-х месяцев до 7 лет, обучающихся по 
программам дошкольного образования, в общей численности детей в возрасте от 
2-х месяцев до 7 лет, проживающ их на территории, составит не менее 72%;

- доля выпускников муниципальных общ еобразовательных организаций, 
получивших аттестат о среднем общем образовании, в общей численности 
выпускников муниципальных общ еобразовательных организаций составит 99,8%;

- удельный вес числа муниципальных образовательных организаций, 
полностью обеспечивающ их доступность образовательной деятельности для 
инвалидов в общем числе муниципальных образовательных организаций, 
составит 87% (40 от 46);

- доля детей 5-18 лет, охваченных дополнительными 
общ еобразовательными программами, в общей численности детей в возрасте 5-18 
лет составит не менее 76%;

- доля участия в олимпиадах, конкурсах, конференциях, форумах, 
каникулярных школах, профильных сменах, турнирах, соревнованиях и других 
мероприятиях различного уровня, составит не менее 70%;

- охват обучаю щихся мероприятиями, реализуемыми муниципальным 
ресурсным центром по работе с одаренными и талантливыми детьми «Вега»,
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составит не менее 30%  от числа обучающихся основного и среднего уровней 
образования;

- обеспеченность образовательных организаций педагогическими кадрами 
составит 100%;

- доля педагогических работников образовательных организаций, 
аттестованных на первую и высшую квалификационные категории, составит 75 
%;

- доля молодых специалистов в возрасте до 35 лет составит 22 % от общего 
числа педагогических работников Куйбыш евского муниципального района;
- удельный вес числа организаций отдыха детей и их оздоровления, всех типов, 
соответствующ их требованиям санитарных норм и правил, а также требования, 
предъявляемым надзорными органами в общем числе организаций, составит 
100%;

- доля оздоровленных детей, находящ ихся в трудной жизненной ситуации, 
от общей численности детей, находящихся в трудной жизненной ситуации, в 
возрасте от 6,5 до 17 лет (включительно) -  не менее 50%;

- увеличение численности детей и подростков, охваченных различными 
формами отдыха и оздоровления в каникулярный период, в том числе детей и 
подростков, находящ ихся в трудной жизненной ситуации к 2025 году -  до 55% от 
общего количества обучающихся.

Общий вклад программы в социально-экономическое развитие 
Куйбыш евского района заключается в создании условий для повышения 
доступности качественного образования, обеспечивающего наиболее 
эффективные достижения целей и реш ения задач социально-экономического 
развития Куйбыш евского района, отвечающим современным потребностям 
населения в рамках реализации федеральных проектов национального проекта 
«Образование».

Оценка эффективности позволит определить вклад реализации мероприятий 
программы в социально-экономическое развитие Куйбыш евского района.
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Приложение №1 
к муниципальной программе 

«Развитие системы образования 
Куйбыш евского муниципального 
района Новосибирской области 

на 2023-2025 годы»

Подпрограмма
«Развитие дошкольного, общего и дополнительного образования детей» 

муниципальной программы «Развитие системы образования Куйбышевского 
муниципального района Новосибирской области на 2023-2025 годы»

Т.Паспорт

Наименование
муниципальной
программы

«Развитие системы образования Куйбышевского 
муниципального района Новосибирской области на 
2023-2025 годы»

Наименование
подпрограммы

«Развитие дошкольного, общего и 
дополнительного образования детей»

Разработчик
подпрограммы

Управление образования администрации 
Куйбыш евского муниципального района 
Новосибирской области

Заказчик подпрограммы А дминистрация Куйбыш евского муниципального 
района Новосибирской области

Руководитель
подпрограммы

Цалман О.Н., заместитель начальника управления 
образования администрации Куйбышевского 
муниципального района Н овосибирской области

Цели и задачи 
подпрограммы

Цель:
обеспечение равных возможностей и условий 
получения качественного образования и 
позитивной социализации обучающихся 
независимо от их места ж ительства и социального 
положения семей.
Задачи:
1) приведение инфраструктуры муниципальной 
системы образования в соответствие с 
требованиями безопасности, санитарных норм и 
правил путем реконструкции, капитального 
ремонта, материального и технического оснащения 
действующ их муниципальных объектов 
образования;
2) создание условий, обеспечивающих реализацию 
образовательных программ всех уровней, в том
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числе для участия в мероприятиях федеральных 
проектов национального проекта «Образование».

Срок и этапы реализации 
подпрограммы

2023-2025 гг.
Этапы не выделяются.

Объемы и источники
финансирования
подпрограммы

Итого
(тыс.руб.)

2023 2024 2025

Всего по подпрограмме 4 375 838,50 1 696 771,70 1 314 117,60 1 364 949,20
Федеральный бюджет 246 207,20 106 802,80 70 531,10 68873,30
Региональный бюджет 2 772 797,00 851 645,60 940 40,20 980 742,20
Муниципальный бюджет 1 356 834,30 738 323,30 303 177,30 315 333,70
Внебюджетные
источники

0 0 0 0

Основные целевые
индикаторы
подпрограммы

- доля муниципальных образовательных 
организаций соответствующ их требованиям 
антитеррористической защ ищ енности от общего 
количества муниципальных образовательных 
организаций, процент;
- доля муниципальных образовательных 
организаций, имеющ их предписания надзорных 
органов, процент;
- удельный вес числа муниципальных 
образовательных организаций, обеспечивающ их 
доступность образовательной деятельности для 
инвалидов в общем числе муниципальных 
образовательных организаций, процент;
- доля детей в возрасте от 2-х месяцев до 7 лет, 

обучающихся по программам дошкольного 
образования от общей численности детей в возрасте 
от 2-х месяцев до 7 лет, проживающ их на 
территории, процент;
- доля выпускников муниципальных 
общ еобразовательных организаций, получивших 
аттестат о среднем общем образовании, в общей 
численности выпускников муниципальных 
общ еобразовательных организаций, процент;
- доля детей 5-18 лет, охваченных 
дополнительными общ еобразовательными 
программами в общей численности детей в возрасте 
5-18 лет, процент.

Ожидаемые результаты Эффективная реализация мероприятий 
подпрограммы позволит обеспечить следующие 
результаты:
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-доля муниципальных образовательных
организаций соответствующ их требованиям 
антитеррористической защ ищ енности от общего 
количества муниципальных образовательных
организаций составит 85%;
- доля муниципальных образовательных
организаций, имеющ их предписания надзорных 
органов в общем количестве муниципальных 
образовательных организаций (Роспотребнадзор,
Г оспожнадзор) составит 28,2%;
- доля детей в возрасте от 2-х месяцев до 7 лет, 
обучающихся по программам дошкольного 
образования, в общей численности детей в возрасте 
от 2-х месяцев до 7 лет, проживающ их на 
территории составит не менее 72%;
- доля выпускников муниципальных 
общ еобразовательных организаций, получивших 
аттестат о среднем общем образовании, в общей 
численности выпускников муниципальных 
общ еобразовательных организаций составит 99,8%;
- удельный вес числа муниципальных 
образовательных организаций, полностью 
обеспечивающ их доступность образовательной 
деятельности для инвалидов в общем числе 
муниципальных образовательных организаций, 
составит 87% (40 от 46);
- доля детей 5-18 лет, охваченных 

дополнительными общ еобразовательными 
программами, в общей численности детей в 
возрасте 5-18 лет составит не менее 76%.

II. Характеристика сферы действия подпрограммы

Сфера действия подпрограммы охватывает систему муниципальных 
дошкольных, общ еобразовательных учреждений, учреждений дополнительного 
образования, расположенных на территории Куйбыш евского муниципального 
района Новосибирской области и устанавливает меры по реализации 
образовательной политики в сфере образования. Систему образования 
Куйбыш евского района представляю т 1 3 детских садов, 29 общ еобразовательных 
учреждений, 4 учреждения дополнительного образования.

В целях обеспечения равных возможностей и условий получения 
качественного образования и позитивной социализации обучающихся независимо 
от их м еста жительства и социального положения семей, в период 2020 - 2022 
годов развитие системы образования в Куйбыш евском районе осуществлялось
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при решении задач по приведению базовой инфраструктуры системы 
образования в соответствие с требованиями действующего законодательства 
путем ремонта и технологического оснащ ения действующ их объектов 
образования и созданию в системе дошкольного, общего и дополнительного 
образования детей условий для получения качественного и доступного 
образования. По каждому из направлений за указанный период произошли 
устойчивые изменения, складывающ иеся в целостную положительную динамику 
развития системы.

П ри реализации мероприятий подпрограммы предполагается создание 
новой и модернизация уже имеющ ейся образовательной инфраструктуры, 
гарантирующее качество образования для детского населения района.

Достижение основных целевых ориентиров стратегического развития 
муниципальной системы образования Куйбыш евского муниципального района 
Новосибирской области осуществляется через реализацию Указов Президента 
Российской Федерации, поручений Правительства РФ, реализацию 
национального проекта «Образование», направлений региональной программы 
развития образования и других значимых проектов.

Каждая семья, имеющ ая детей, заинтересована в качественном образовании. 
Поэтому первоочередная задача по обеспечению благоприятных условий 
образовательного процесса в образовательных учреждениях весьма актуальна. 
Ф едеральный государственный образовательный стандарт предъявляет высокие 
требования к условиям реализации программ, но выделяемые бюджетные 
средства должны позволить это сделать.

Вопрос создания комфортных и безопасных условий для участников 
образовательного процесса является одним из приоритетных в деятельности 
муниципальной системы образования. Для поддержания и продления срока 
эксплуатации зданий, поддержания несущ их конструкций здания в хорошем 
состоянии, доведение уровня безопасности (пожарной, антитеррористической, 
санитарной) до соответствующего норматива, необходимо ежегодно проводить 
ремонт зданий образовательных организаций, а также в соответствии с износом 
строительных конструкций необходим капитальный ремонт объектов 
образования. В соответствии с постановлением Правительства РФ  от 02.08.2019 
№ 1006 установлены обязательные для выполнения организационные, инженерно 
-  технические, правовые и иные мероприятия по обеспечению 
антитеррористической защ ищ енности объектов (территорий) образовательных 
организаций. Для выполнения обязательных требований, предусмотренных 
паспортом безопасности образовательных организаций, необходимо провести 
капитальный ремонт пожарной сигнализации, капитальный ремонт тревожной 
сигнализации, освещение по периметру (наружное освещение), СКУД.

В соответствии с постановлением Правительства РФ  от 16.09.2020 № 1479
«Об утверждении правил противопожарного режима в Российской 

Федерации» установлены требования пожарной безопасности, определяющие 
порядок поведения людей, порядок организации производства и (или) содержания 
территорий, зданий, сооружений, помещений организаций и других объектов 
защ иты (далее - объекты защ иты) в целях обеспечения пожарной безопасности.
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Для соблюдения требований пожарной безопасности во всех образовательных 
организациях, за исключением М КО У  школы -  интернат, требуется капитальный 
ремонт автоматической пожарной сигнализации. Данную работу необходимо 
выполнять целенаправленно и последовательно.

Большинство образовательных организаций имеют неисполненные 
предписания Роспотребнадзора и Г оспожнадзора.
При неисполнении предписания в установленные сроки контрольный 
(надзорный) орган принимает меры по обеспечению его исполнения вплоть до 
обращения в суд с требованием о принудительном исполнении предписания, если 
такая мера предусмотрена законодательством.

Основными задачами, стоящими в настоящ ее время перед
образовательными организациями, являю тся повышение качества и безопасности 
школьного питания, улучшение рациона питания, увеличение охвата 
организованным питанием до уровня98% , сохранение и укрепление здоровья 
детей и подростков, обеспечение высокого качества и безопасности питания детей 
в образовательных организациях.

Для выполнения поставленных задач в 27 муниципальных 
общ еобразовательных организациях, имеющ их школьные столовые, успешно 
решаются вопросы повыш ения уровня квалификации работников пищеблоков за 
счет участия в программе по обучению  граждан в рамках федерального проекта 
«Содействие занятости» национального проекта «Демография» в рамках 
сотрудничества с ИДПО Ф ГБОУ ВО «Новосибирский ГАУ».

В то же время, в связи с увеличением численности обучающихся, в ряде 
образовательных организаций имеются проблемы нехватки посадочных мест в 
школьных столовых (М БОУ «Гимназия №1 им. А.Л. Кузнецовой», М БО У СОШ  
№  6, М БО У  СОШ  № 10), имеются финансовые проблемы оснащения мебелью, 
посудой, технологическим оборудованием ш кольных столовых. В ряде 
образовательных организаций требуется капитальный ремонт пищеблоков.

Вложения в сферу дошкольного образования признаны сегодня в мире 
наиболее эффективными с точки зрения повыш ения качества последующего 
образования, выравнивания стартовых возможностей.

Для решения задачи, поставленной Президентом РФ  В.В. Путиным в Указе 
от 07 мая 2018 года №  204 «О национальных целях и стратегических задачах 
развития Российской Ф едерации на период до 2024 года», по обеспечению 
местами в дош кольных образовательных организациях всех детей в возрасте до 3 
лет. в 2022-2023 учебном году в 13муниципальных дош кольных образовательных 
организациях и 15 общ еобразовательных организациях, рассчитанных по 
нормативу площ ади на каждого ребенка на 2433 мест, созданы условия для 
воспитания и обучения 2091ребенка в режиме 12-часового и 10,5- 
часовогопребывания. Во всех муниципальных дош кольных образовательных 
организациях города обеспечена реализация федерального государственного 
образовательного стандарта дошкольного образования.

Из 120 действующих групп полного дня в муниципальных дош кольных 
образовательных организациях:

https://docs.cntd.ru/document/557309575%237D20K3
https://docs.cntd.ru/document/557309575%237D20K3
https://docs.cntd.ru/document/557309575%237D20K3
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- 94 групп (84%) общ еразвивающей направленности, в том числе: 65 группа 
для детей в возрасте от 3 до 7 лет и 28 группы для детей раннего возраста; 1 
группа круглосуточного пребывания для детей из семей, оказавш ихся в трудной 
жизненной ситуации;

- 8 групп (8%) компенсирующ ей направленности, в том числе: 7 групп для 
детей с тяжелыми наруш ениями речи, , 1 группа для слабовидящ их детей.

- 1 группа (1%) оздоровительной направленности для детей с туберкулезной 
интоксикацией;

- 17 групп (7%) комбинированной направленности для детей с тяжелыми 
наруш ениями речи и здоровых детей.

Охват детей в возрасте от 1 года до 8 лет всеми формами дошкольного 
образования в составляет 62%  от общей численности детей, проживающ их в 
районе (отношение численности детей, получаю щ их дошкольное образование в 
разных формах, к численности детей в возрасте от 2 месяцев до 8 лет, 
проживающ их в городе, без учета детей 7 - 8 лет, обучающихся в школе).

В списке очередности на получение места в муниципальные дошкольные 
образовательные организации, с отложенным спросом до 1 сентября 2023 года, 
состоит 238 человек, на 2024-год-66 человек, на 2025 год- 4 человека. 
Доступность дошкольного образования по отнош ению к актуальному спросу 
родителей (законных представителей) в 2022 - 2023 учебном году - 100%.

В помощь семьям в 2022 - 2023 учебном году в муниципальном казённом 
дошкольном образовательном учреждении Куйбыш евского района- детском саду 
комбинированного вида «Солнышко» продолжают работать консультативные 
пункты психолого-педагогической помощи семьям, воспитывающим детей 
дошкольного возраста на дому и детей с ограниченными возможностями 
здоровья.

Основной проблемой в системе дошкольного образования является 
отсутствие возможности для полного удовлетворения потребностей граждан, 
имеющ их детей в возрасте до 1 года, в получении услуг по дошкольному 
образованию.

В целях обеспечения 100% доступности дошкольного образования в 
муниципальном казённом дошкольном образовательном учреждении 
Куйбыш евского района - детском саду «Орленок» ведется прием детей с возраста 
8 месяцев в группу для детей младенческого и раннего возраста, рассчитанную на 
15 мест.

Созданные условия для организации образовательной деятельности и 
осуществления присмотра и ухода за  детьми не в полной мере соответствуют 
установленным требованиям федерального государственного образовательного 
стандарта дошкольного образования, представляющ его собой совокупность 
обязательных требований к дош кольному образованию. Требования к условиям 
реализации основной образовательной программы дош кольного образования 
включают требования к психолого-педагогическим, кадровым, материально­
техническим и финансовым условиям реализации Программы, а также к 
развивающ ей предметно-пространственной среде. Для детей младенческого и 
раннего возраста образовательное пространство должно предоставлять
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необходимые и достаточные возможности для движения, предметной и игровой 
деятельности с разными материалами.

П ри условии реализации запланированных мероприятий в группе для детей 
младенческого и раннего дош кольного возраста Д О У  «Орленок» будут созданы 
условия, соответствующие требованиям федерального государственного 
образовательного стандарта дошкольного образования.

Результаты позволят сосредоточить ресурсы на приоритетных направлениях 
и обеспечить достижение поставленных задач наиболее эффективным способом.

В 2022 году произошли изменения в технологии проведения основного 
государственного экзамена (ОГЭ) по программам основного общего образования. 
С учетом опыта единого государственного экзамена (ЕГЭ) на всех уровнях 
становятся единые подходы в процедурах подготовки и проведения ОГЭ. Во всех 
пунктах проведения экзаменов (ППЭ) осуществляется печать индивидуальных 
комплектов (бланков и КИМ ) в аудиториях в присутствии детей, воспроизведение 
аудиоматериалов заданий по русскому и иностранным языкам. Доставка 
экзаменационных материалов в региональный центр обработки информации 
осуществляется путем сканирования всех бланков в штабе ППЭ и отправки в 
электронном виде (закодированного пакета) по защ ищ енному каналу связи. Для 
этого необходимо каждый ППЭ оснастить необходимым количеством ноутбуков, 
принтеров, картриджей.

В соответствии с порядком проведения ГИА-9, утвержденным приказом 
М инпросвещ ения России и Рособрнадзора от 07.11.2018г. №  189/1513,
проведение экзамена по химии и физике предусматривает обязательное 
выполнение лабораторной работы. Для повыш ения качества сдачи ОГЭ по 
данным предметам ежегодно требуется приобретение оборудования для 
проведения лабораторных работ. Для соблюдения техники безопасности 
необходимо выпускников обеспечить средствами защ иты при проведении 
реального химического эксперимента (защитные очки, халат, перчатки).

П ри выборе предметов для прохождения ГИА-9 ежегодно увеличивается 
количество обучающихся, сдающих экзамен по информатике и ИКТ, это третий 
по счету из самых выбираемых предметов, для его проведения каждого 
обучающего необходимо обеспечить персональным компьютером.

Вложения денежных средств в государственную итоговую аттестацию 
позволит обеспечить качественное проведение процедуры, что отразиться на 
результатах ЕГЭ и ОГЭ и на повыш ении рейтинга муниципального района.

В рамках действия Ф едерального закона «Об образовании в Российской 
Федерации» необходимо обеспечить равный доступ к образованию для всех 
обучающихся муниципальных образовательных организаций, учитывая 
персональные возможности и особенные образовательные потребности каждого.

Создание условий для получения образования детьми с учетом их 
психофизических особенностей на сегодняшний день рассматривается в качестве 
основной задачи в области реализации права на образование детей с 
ограниченными возможностями здоровья.

Приказ М инистерства образования и науки Российской Ф едерации от 9 
ноября 2015 г №  1309 «Об утверждении порядка обеспечения условий

http://dou105.rybadm.ru/link_105/2.12/Prikaz%20MO.pdf
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доступности для инвалидов объектов и предоставляемых услуг в сфере 
образования, а также оказания им при этом необходимой помощи» является 
обязательным для исполнения.

В связи с переходом на новые образовательные стандарты независимая 
оценка качества образования представляет собой нормативно-закрепленную 
форму общественного контроля, отражающего степень соответствия условий 
образовательного процесса ожиданиям потребителей. В соответствии с 
Федеральным законом об основах общественного контроля критерий 
независимой оценки качества образования «Доступность образовательной 
деятельности для инвалидов» определен для оценивания в ходе проведения 
независимой оценки качества образования в муниципальных образовательных 
организациях в Новосибирской области по показателям, характеризующим 
оборудование территории, прилегающ ей к образовательной организации, ее 
помещ ений с учетом доступности для инвалидов и обеспечение в 
образовательной организации условий доступности, позволяющих инвалидам 
получать образовательные услуги наравне с другими.

П ри оценке эффективности деятельности образовательных организаций 
Куйбыш евского района наименьшее количество баллов на протяжении последних 
трех лет получает именно этот критерий

В 2020 году муниципальным образовательным организациям не удалось 
достичь высоких показателей данного критерия, так как не все мероприятия 
планов по устранению выявленных недостатков были реализованы в полном 
объеме. Основная причина: отсутствие денежных средств, необходимых для 
исполнения предъявляемых требований по реконструкции зданий, где имеется 
возможность создать необходимые условия для инвалидов.

Объектами независимой оценки качества условий осуществления 
образовательной деятельности в 2021 году стали дош кольные организации.

В опросе приняли участие около 2000 респондентов из 14 муниципальных 
дош кольных образовательных учреждений. В среднем, по району их доля 
составила 80,6% .Критерий 3 «Доступность образовательной деятельности для 
инвалидов» (значение в рейтинге 49 баллов из 100) выявил больше всего проблем, 
т.к. требует значительных финансовых вложений.

Уже предприняты некоторые меры по оказанию услуг маломобильной 
группе населения. Это такие, как: оказание помощи посетителям работниками 
ДОУ, прош едш ими необходимое обучение (инструктирование) по 
сопровождению инвалидов в помещ ениях и на прилегающ ей территории, 
организация возможности предоставления услуги в дистанционном режиме или 
на дому в рамках услуг психолого-педагогической, методической и 
консультативной помощи родителям (законным представителям) детей с ОВЗ, не 
посещ ающ их ДОУ.

Запланированы мероприятия по обследованию территории, прилегающ ей к 
детскому саду «Солнышко», и его помещ ений с учетом доступности для 
инвалидов, т.к. данное образовательное учреждение посещают в большей мере 
дети с ОВЗ с наруш ением зрения, речи, и другими нарушениями в развитии.



В планы по устранению недостатков, выявленных в ходе проведения 
Н О КОДОУ «Сказка», «Родничок», «Солнышко», «Ж емчужинка», «Орленок», 
«Аленушка», «Ромашка» внесены мероприятия по обеспечению доступности 
услуг, которые будут реализовываться до 2025 года, при условии финансовой 
поддержки администрации Куйбыш евского муниципального района.

В настоящее время доступность для инвалидов услуг этих организаций 
обеспечивается путем изменения порядка их предоставления, оказания инвалидам 
дополнительной помощи при их получении.

Одним из социально-значимых направлений деятельности в сфере 
образования является дополнительное образование детей. В Куйбыш евском 
муниципальном районе она достаточно сложная и включает в себя организации 
разной ведомственной принадлежности и типа.

Управлению образования подведомственны 3 учреждения дополнительного 
образования детей: М БО У  ДО «Куйбышевский ДДТ», М БУ  ДО -  СЮ Т, ДООЛ 
«Незабудка». ДООЛ «Незабудка» является учреждением сезонного (летнего) 
действия -  оказывает услуги отдыха и оздоровления детей в летний период, 
реализует краткосрочные дополнительные общеобразовательные программы.

Дополнительное образование развивается в рамках реализации 
национальных проектов «Образование», «Культура», «Демография».

В целях предоставления детям доступного и качественного 
дополнительного образования в 2020 году внедрена целевая модель 
персонифицированного финансирования дополнительного образования детей в 
муниципалитете (далее -  ПФДО); организована работа в Навигаторе 
дополнительного образования Новосибирской области (далее -  Навигатор). В 
июне 2022 года на портале Навигатора зарегистрировано 49 организаций -  
поставщиков образовательных услуг, внесено 394 дополнительных 
общ еобразовательных программ.

Ведется планомерная работа по увеличению охвата детей в возрасте от 5 до 
18 лет дополнительным образованием. Так, доля детей в возрасте от 5 до 18 лет, 
охваченных дополнительным образованием, возросла с 41%  в 2019 году до 85% в 
2022 году. Достигнут плановый показатель федерального проекта «Успех каждого 
ребенка».

М униципальный опорный центр «Перспектива» (далее -  М ОЦ) 
обеспечивает эффективную систему межведомственного взаимодействия в сфере 
дополнительного образования детей по реализации современных, вариативных и 
востребованных дополнительных общ еобразовательных программ для детей 
различной направленности, обеспечивающ ей достижение показателей развития 
системы дополнительного образования детей.

С 2020 года, в рамках федерального проекта «Успех каждого ребёнка» 
национального проекта «Образование», район получает поддержку в виде 
субсидий из федерального и областного бюджетов на развитие инфраструктуры в 
целях увеличения охвата детей дополнительным образованием. В результате, в 
образовательных организациях различных типов создано 334 новых места, что 
позволило охватить дополнительным образованием 2000 детей.
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Несмотря на то, что в системе дополнительного образования детей 
Куйбыш евского муниципального района Новосибирской области произошли 
позитивные изменения, сохраняется и ряд нерешенных проблем:

-территориальное неравенство (в муниципальном разрезе) в развитии 
социальной инфраструктуры детства в образовательных организациях: дефицит 
материально-технических ресурсов; недостаточный уровень цифровизации, 
недостаточный темп обновления содержания, технологий и форм реализации 
дополнительных образовательных программ, в том числе сетевых и 
дистанционных программ;

-не получили должного развития процессы интегрального взаимодействия 
общего и дополнительного образования детей для достижения эффективных и 
качественных результатов освоения федеральных государственных 
образовательных стандартов общего образования.

Целями развития дополнительного образования детей являются: создание 
условий для самореализации, самоопределения, развития способностей и талантов 
детей и молодежи на основе учета потребностей и воспитания гармонично 
развитой ответственной личности; повыш ение доступности современных 
качественных программ дополнительного образования для каждого ребенка.

Для достижения целей увеличения охвата детей дополнительным 
образованием необходимо решение следующ их задач:

- увеличение охвата дополнительным образованием детей через повышение 
его доступности, в том числе для детей, проживающ их в сельской местности, 
находящ ихся в трудной жизненной ситуации, детей с ОВЗ;

-обеспечение цифровой трансформации дополнительного образования детей 
для развития новых форматов его реализации на электронных платформах;

- распространение моделей сетевого взаимодействия образовательных 
организаций различных типов;

- обеспечение возможности участия во Всероссийских и региональных 
мероприятиях в очном формате.

В рамках реализации мероприятий федерального проекта «Цифровая 
образовательная среда» национального проекта «Образование» в 2024 году в 
Куйбыш евском районе планируется создание на базе М БО У  ДО «Куйбышевский 
ДДТ» Центра цифрового образования «IT-куб». Ф ункционирование данного 
Центра позволит создать для обучающихся района среду, обеспечивающую 
продвижение компетенций в области цифровизации (современные 
информационные технологии, программирование, администрирование цифровых 
операций, облачные пространства и др.), и раннюю профессиональную 
ориентацию детей в области IT-сферы.

Средства необходимы в объёме 950 тыс. рублей -  на софинансирование 
мероприятий по оснащению и брендированию Центра.

Реализация мероприятий федерального проекта «Современная школа» 
национального проекта «Образование» направлена на создание в 2023-2024 годах 
на базе восьми общ еобразовательных организаций района (М БОУ «Гимназия№ 1 
им. А.Л. Кузнецовой»,М БО У СОШ  № 2, М КО У  школа-интернат, М КО У Аул- 
Бергульская СОШ , М КО У Зоновская ООШ , М КО У Каминская СОШ , М КОУ
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Октябрьская СОШ , М КО У Отрадненская СОШ ) центров образования 
естественно-научной и технологической направленностей «Точка роста» (далее - 
Центры). Из муниципального бюджета необходимы средства на обеспечение 
брендирования (приведение помещ ений в соответствие брендбуку), приобретение 
мебели в соответствии с региональным типовым проектом дизайна и зонирования 
помещ ений Центров.

Средства необходимы всего 12 000 000 рублей: по 1 500 000 рублей на 
каждую школу, из них 1 450 000 -  на мебель, 50 000 -  на элементы 
брендирования.

III. Цель, задачи, целевые индикаторы подпрограммы

Цель подпрограммы: обеспечение равных возможностей и условий получения 
качественного образования и позитивной социализации обучающихся 
независимо от их места ж ительства и социального положения семей.
Задачи:

1. приведение инфраструктуры муниципальной системы образования в 
соответствие с требованиями безопасности, санитарных норм и правил путем 
реконструкции, капитального ремонта, материального и технического оснащения 
действующих муниципальных объектов образования;

2. создание условий, обеспечивающ их реализацию образовательных 
программ всех уровней, в том числе для участия в мероприятиях федеральных 
проектов национального проекта «Образование».
Основные целевые индикаторы подпрограммы:
- доля муниципальных образовательных организаций соответствующ их 
требованиям антитеррористической защ ищ енности от общего количества 
муниципальных образовательных организаций, процент;
- доля муниципальных образовательных организаций, имеющ их предписания 
надзорных органов, процент;
- доля детей в возрасте от 2-х месяцев до 7 лет, обучающихся по программам 

дошкольного образования от общей численности детей в возрасте от 2-х месяцев 
до 7 лет, проживающ их на территории, процент;
- доля выпускников муниципальных общ еобразовательных организаций, 
получивших аттестат о среднем общем образовании, в общей численности 
выпускников муниципальных общ еобразовательных организаций, процент;
- удельный вес числа муниципальных образовательных организаций, 
обеспечивающ их доступность образовательной деятельности для инвалидов в 
общем числе муниципальных образовательных организаций, процент;
- доля детей 5-18 лет, охваченных дополнительными общ еобразовательными 
программами в общей численности детей в возрасте 5-18 лет, процент.
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1У.Характеристика мероприятий подпрограммы

М ероприятия подпрограммы направлены на обеспечение равных 
возможностей и условий получения качественного позитивной социализации 
обучающихся независимо от их места ж ительства и социального положения 
семей.

К  основным мероприятиям, запланированным в рамках реализации задачи 1 
подпрограммы, относятся мероприятия, направленные н а  соблюдение требований 
законодательства в сфере образования:

обеспечение в муниципальных образовательных организациях 
антитеррористических мероприятий и комплексной безопасности;

выполнение противопожарных мероприятий;
обеспечение доступности муниципальных образовательных организаций 

для инвалидов, посредством выполнения планов мероприятий по устранению 
недостатков, выявленных в ходе независимой оценки качества образования и 
утвержденных паспортов доступности;

создание условий для организация питания обучающихся муниципальных 
общ еобразовательных организаций в соответствии с требованиями санитарных 
правил, устранение предписаний Роспотребнадзора.

М ероприятия задачи 2 по созданию условий, обеспечивающ их реализацию 
образовательных программ всех уровней, в том числе для участия в мероприятиях 
федеральных проектов национального проекта «Образование» предполагают:

создание условий для организации приема в ДОУ детей младенческого и 
раннего возраста.

создание условий для проведения государственной итоговой аттестации 
(ГИА) выпускников, заверш ивш их обучение по общеобразовательным 
программам основного и среднего общего образования в 4 пунктах проведения 
экзаменов;

создание условий, обеспечивающ их реализацию дополнительных 
общ еобразовательных программ для детей 5-18 лет.

У. Ожидаемые и конечные результаты

Эффективная реализация муниципальной программы позволит обеспечить 
выполнение государственных гарантий общ едоступности и бесплатности 
дошкольного, основного общего образования и дополнительного образования 
детей.

П ри выполнении мероприятий увеличится количество муниципальных 
образовательных организаций, соответствующих требованиям
антитеррористической защ ищенности, противопожарной безопасности, а также 
исполнение муниципального плана мероприятий по устранению недостатков, 
выявленных в ходе НОКО. Также, увеличится количество муниципальных 
образовательных организаций, обеспечивающ их доступность образовательной 
деятельности для инвалидов в общем числе муниципальных образовательных 
организаций, снизится доля муниципальных образовательных организаций,
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имеющ их предписания надзорных органов в общем количестве муниципальных 
образовательных организаций.

П ри выполнении запланированных мероприятий увеличится показатель 
качества условий организации горячего питания обучающихся, получающ их 
общее образование в муниципальных общ еобразовательных организациях.

Создание условий для реализации основной общеобразовательной 
программы дош кольного образования в соответствии с ФГОС ДО и 
осуществления присмотра и ухода за детьми в возрасте от 8 месяцев позволит 
повысить муниципальный показатель охвата дошкольным образованием детей 
всех возрастных категорий до 72%  и обеспечить доступность дошкольного 
образования для детей младенческого и раннего возраста в соответствии с ФГОС 
ДО и законодательством в сфере образования;

Качество технической оснащенности пунктов проведения ГИА, обеспечат 
соблюдение требований к условиям организации ГИА, безопасности, а также 
предотвращ ение возможных нарушений.

Достижение муниципальных показателей по охвату дополнительным 
образованием в рамках реализации федерального проекта «Успех каждого 
ребенка» национального проекта «Образование» позволит расширить 
возможности для интеллектуального, творческого и физического развития 
школьников.
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Приложение № 2 
к муниципальной программе 

«Развитие системы образования 
Куйбыш евского муниципального 
района Новосибирской области 

на 2023-2025 годы»

ПОДПРОГРАММА 
«Выявление и поддержка одарённых детей и талантливой 

учащейся молодежи Куйбышевского района» муниципальной программы 
«Развитие системы образования Куйбышевского муниципального района 

Новосибирской области на 2023-2025 годы»

I. Паспорт

Наименование
муниципальной
программы

«Развитие системы образования Куйбыш евского 
муниципального района Новосибирской области на 2023­
2025 годы»

Наименование
подпрограммы

«Выявление и поддержка одаренных детей и талантливой 
учащ ейся молодежи»

Разработчики
подпрограммы

Управление образования администрации Куйбышевского 
муниципального района Новосибирской области

Заказчик
подпрограммы

Администрация Куйбыш евского муниципального района 
Новосибирской области

Руководитель
подпрограммы

Щ ербакова Ж .В., заместитель начальника управления 
образования администрации Куйбыш евского 
муниципального района Новосибирской области

Цели и задачи 
подпрограммы

Цель: создание условий для развития способностей и 
талантов у детей и молодежи, включая обучающихся с 
ограниченными возможностями здоровья, через комплекс 
мероприятий, направленных на охват детей 
дополнительным образованием различных 
направленностей, на выявление и поддержку одаренных 
детей и молодежи, их сопровождение, профессиональное и 
личностное самоопределение.
Задачи:
1) реализация и совершенствование системы мероприятий, 
направленных на выявление и развитие способностей
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одаренных детей и талантливой учащ ейся молодежи, 
включая обучаю щихся с ограниченными возможностями 
здоровья, развитие специализированных классов с 
углубленным изучением отдельных предметов и 
профильного обучения в школах района; 
2)Соверш енствование функционирования муниципального 
ресурсного центра по работе с одаренными и 
талантливыми детьми, организация деятельности 
специализированных классов с углубленным изучением 
отдельных предметов

Сроки (этапы)
реализации
подпрограммы

2023-2025 годы. 
Этапы не выделяются.

Объемы
финансирования 
подпрограммы (с 
расшифровкой по 
источникам и 
годам
финансирования)

Итого
(тыс.руб.)

2023 2024 2025

Всего по 
подпрограмме 2 600,00 1 000,00 800,00 800,00

Региональный
бюджет
Муниципальный
бюджет 2 600,00 1 000,00 800,00 800,00

Внебюджетные
источники

Основные целевые
индикаторы
подпрограммы

1. Доля участия обучающихся в олимпиадах, конкурсах, 
конференциях, форумах, каникулярных школах, 
профильных сменах, турнирах, соревнованиях и других 
мероприятиях для обучающихся различного уровня от 
числа обучающихся основного и среднего уровней 
образования муниципальных образовательных 
учреждений;
2. Охват обучающихся мероприятиями, реализуемыми 
муниципальным ресурсным центром по работе с 
одаренными и талантливыми детьми «Вега» от числа 
обучающихся основного и среднего уровней образования.
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Ожидаемые
результаты
реализации
подпрограммы,
выраженные
количественно
измеримых
показателях

в

В рамках реализации подпрограммы будут получены 
результаты, характеризую щ иеся следующими значениями 
целевых индикаторов:
1. доля участия в олимпиадах, конкурсах, конференциях, 
форумах, каникулярных школах, профильных сменах, 
турнирах, соревнованиях и других мероприятиях 
различного уровня, составит не менее 70%;
2. охват обучаю щихся мероприятиями, реализуемыми 
муниципальным ресурсным центром по работе с 
одаренными и талантливыми детьми «Вега», составит не 
менее 30% от числа обучающихся основного и среднего 
уровней образования.

II. Характеристика сферы действия подпрограммы

В современном образовании значимая роль отводится области выявления 
детей, проявивш их выдаю щиеся способности, их дальнейш ее сопровождение и 
развитие. Приоритеты государственной образовательной политики в данном 
направлении отражены в нормативных правовых актах:

Федеральный закон от 29 декабря 2012 года № 273-Ф З «Об образовании в 
Российской Федерации» (пункты 22-24 части 1 статьи 34);

Указ Президента РФ  от 07.05.2018 №  204 «О национальных целях и 
стратегических задачах развития Российской Ф едерации на период до 2024 года»;

Федеральный проект «Успех каждого ребёнка» национального проекта 
«Образование»;

Постановление Правительства РФ  от 17.11.2015 г. №  1239 «Об утверждении 
Правил выявления детей, проявивш их выдаю щиеся способности, и 
сопровождения их дальнейш его развития» (в редакции от 18.09.2021 №  1573).

Приказ М инпросвещ ения России от 15.02.2022 №  77 «Об утверждении 
порядка формирования и ведения государственного информационного ресурса о 
лицах, проявивш их выдающиеся способности».

М инистерством просвещ ения Российской Федерации ежегодно (на учебный 
год) утверждается перечень олимпиад и иных интеллектуальных, творческих 
конкурсов, мероприятий или их региональных этапов, направленных на развитие 
интеллектуальных и творческих способностей, к занятиям физической культурой 
и спортом, интереса к научной (научно-исследовательской), творческой, 
физкультурно-спортивной деятельности, а также на пропаганду научных знаний, 
творческих и спортивных достижений. Организация участия 
высокомотивированных обучающихся района в мероприятиях вышеназванного 
перечня обязательна. Это подразумевает проведение районных этапов 
мероприятий, выезды детей в другие населённые пункты Новосибирской области 
на зональные и региональные туры, в другие регионы России на заключительные 
этапы, приобретение и/или изготовление брендированных элементов, затраты на
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расходные материалы для используемого оборудования, на наградные материалы, 
изготавливаемые на районном уровне.

В рамках исполнения федерального проекта «Успех каждого ребёнка» 
национального проекта «Образование» районом ежеквартально готовится отчёт о 
численности обучающихся, принявш их участие в олимпиадах и иных 
мероприятиях, поименованных в перечне М инистерства просвещ ения РФ  на 
соответствующ ий учебный год.

Таким образом, на районном уровне необходимо ежегодно предусматривать 
денежные средства на исполнение вышеперечисленных мероприятий.

Ф инансирование, планируемое в рамках муниципальной программы, 
должно способствовать расш ирению возможностей детей района, проявляю щих 
выдающиеся способности, проявлять себя, развиваться в различных областях и 
направлениях - в науке, искусстве, спорте; способствовать исполнению районных 
показателей в рамках реализации федерального проекта «Успех каждого ребёнка» 
национального проекта «Образование».

В настоящее время значительная работа по поиску, поддержке и развитию 
всех видов одаренности ведется в рамках образовательной деятельности на 
уровне образовательных организаций. В ситуации реализации федеральных 
государственных образовательных стандартов дош кольного и общего 
образования, реализации национального проекта «Образование» складываются 
благоприятные условия для развития способности каждого ребёнка в условиях 
детского сада, школы, учреждения дополнительного образования. М ероприятия 
национального проекта «Образование», в частности регионального проекта 
«Успех каждого ребёнка», тесно перекликаю тся с требованиями ФГОС. 
Например, одно из мероприятий регионального проекта: внедрение возможности 
формирования индивидуального учебного плана, позволяющ его обучающимся 
осваивать основную общ еобразовательную программу в сетевой форме, с зачетом 
результатов освоения дополнительных образовательных программ и программ 
профессионального обучения, в том числе с использованием дистанционных 
технологий. Требования стандарта: обязательность выполнения индивидуального 
проекта в части урочной деятельности, использование возможностей внеурочной 
деятельности, требования к метапредметным и личностным результатам. В 
частности выпускник должен уметь решать проблемы творческого и поискового 
характера, осознанно выбирать наиболее эффективные способы решения 
нестандартных задач. Одной из форм учёта личностных внеучебных, творческих 
достижений является «портфолио» ребёнка, которое может быть учтено 
образовательными учреждениями профессионального образования при 
поступлении на творческие или спортивные специальности.

Реализация мероприятий национального проекта «Образование» и 
требований ФГОС способствует выявлению и развитию одарённости и 
способностей обучающихся, а также позволяет избежать принципа элитарности в 
системе поиска высокомотивированных и талантливых обучающихся, 
сформировать условия равных стартовых возможностей для каждого ребенка 
дош кольного и школьного возраста.
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Больш ая роль в работе с одаренными и талантливыми школьниками 
отводится системе дополнительного образования. Н а территории района 
функционируют: Дом детского творчества, Станция юных техников, Детская 
ш кола искусств, Детская художественная ш кола и Детско-юнош еская спортивная 
школа.

П ри проведении профильных смен и каникулярных школ для одаренных 
детей, фестивалей научных обществ школьников большая роль отводится Дому 
детского творчества, на базе которого с 2014 года функционирует 
М униципальный ресурсный центр выявления и поддержки одаренных детей и 
талантливой учащ ейся молодежи «Вега». В рамках национального проекта 
«Образование» ему отводится большое значение в реализации мероприятий 
регионального проекта «Успех каждого ребёнка», а также мероприятий 
регионального ресурсного центра «Альтаир», направленных на 
совершенствование работы с детьми по основным направлениям: наука, спорт, 
искусство. Высокая результативность участия детей, охваченных программами 
дополнительного образования, в конкурсах, олимпиадах, профильных сменах 
регионального и всероссийского уровней позволяет прогнозировать достижение 
заявленных показателей муниципального плана реализации регионального 
проекта «Успех каждого ребёнка».

И сходя из краткого анализа текущ его состояния муниципальной системы по 
вопросу «Выявление и поддержка одаренных детей и талантливой учащ ейся 
молодежи в Куйбыш евском районе», а также имеющ егося потенциала развития, 
на основании целевых ориентиров государственной политики в области 
образования, необходимо не только развивать и совершенствовать 
инфраструктуру и систему мероприятий по выявлению, развитию, поддержке и 
сопровождению одаренных и высокомотивированных детей и талантливой 
учащ ейся молодежи в Куйбыш евском районе, но и развивать систему мер 
стимулирования педагогов к профессиональному и личностному развитию по 
вопросам обучения и сопровождения молодых талантов.

Ш. Цели и задачи, целевые индикаторы подпрограммы

Цель подпрограммы - создание условий для развития способностей и 
талантов у детей и молодежи, включая обучающихся с ограниченными 
возможностями здоровья, через комплекс мероприятий, направленных на 
выявление и поддержку одаренных детей и молодежи, их сопровождение, а также 
на достижение ими максимальных образовательных результатов, 
профессиональное и личностное самоопределение.

Задачи подпрограммы:
1) реализация и соверш енствование системы мероприятий, направленных на 

выявление и развитие способностей одаренных детей и молодежи в 
Куйбышевском районе, разработка и реализация системы мер их адресной 
поддержки и сопровождения, в том числе применение различных форм 
наставничества и шефства;

2) совершенствование функционирования муниципального ресурсного
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центра по работе с одаренными и талантливыми детьми, организация 
деятельности специализированных классов с углубленным изучением отдельных 
предметов.

Оценка результативности реализации подпрограммы будет осуществляться 
на основе использования целевых индикаторов:

- доля участия в олимпиадах, конкурсах, конференциях, форумах, 
каникулярных школах, профильных сменах, турнирах, соревнованиях и других 
мероприятиях для обучающихся различного уровня;

- охват обучаю щихся мероприятиями, реализуемыми муниципальным 
ресурсным центром по работе с одаренными и талантливыми детьми «Вега».

IV. Характеристика мероприятий подпрограммы

1. Организация и проведение мероприятий, направленных на выявление и 
развитие способностей высокомотивированных и одаренных детей

Данное мероприятие предполагает углубленную работу с обучаю щимися по 
выявлению и поддержке детей, включая детей с ограниченными возможностями 
здоровья, с признаками одаренности, развитие их способностей и мотивации к 
дальнейш ему самоопределению через организацию муниципальных этапов 
мероприятий для дальнейшего участия победителей этих мероприятий в 
региональных и всероссийских мероприятиях, повыш ение качества и 
результативности их участия, а  также организацию профильных смен для 
одаренных детей.

2. Участие победителей районных мероприятий в межрайонных, 
региональных и Всероссийских мероприятиях.

Данное мероприятие позволит повысить социально-экономическую 
эффективность системы образования Куйбыш евского района в мониторинге 
систем общего образования Новосибирской области по блоку «Результативность 
систем общего образования» по направлению « Качество учебных результатов».

3.Участие детей в региональных профильных сменах и других 
мероприятиях РЦ  «Альтаир», обучающихся специализированных классов в 
профильных мероприятиях.

М ероприятие направлено на создание условий инновационной, 
образовательной, проектной, исследовательской деятельности. Участие в 
мероприятиях в соответствии с планом РЦ  «Альтаир», на поддержку ш кольных 
предпринимательских компаний (технопредпринимательство), чьё развитие также 
продвигается в реализации национального проекта «Образование».

V. Ожидаемые и конечные результаты

П одпрограмма направлена на решение проблем, возникающ их в социальной 
сфере, и носит социальный характер. В связи с чем, получение социального 
эффекта от реализации подпрограммы имеет первоочередное значение.

В результате реализации подпрограммы будут получены результаты,
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характеризую щиеся следующими значениями целевых индикаторов:
1) охват обучающихся мероприятиями, реализуемыми муниципальным 
ресурсным центром по работе с одаренными и талантливыми детьми «Вега», 
составит не менее 30%  от числа обучающихся основного и среднего уровней 
образования;
2) доля участия в олимпиадах, конкурсах, конференциях, форумах, каникулярных 
школах, профильных сменах, турнирах, соревнованиях и других мероприятиях 
различного уровня, составит не менее 70%.

В случае существенных различий (как положительных, так и 
отрицательных) между плановыми и фактическими значениями показателей 
проводится анализ факторов, повлиявших на данное расхождение. По результатам 
анализа обосновывается изменение тактических задач, состава и количественных 
значений показателей, а также объемов финансирования подпрограммы на 
очередной финансовый год.
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Приложение №3 
к муниципальной программе 

«Развитие системы образования 
Куйбыш евского муниципального 
района Новосибирской области 

на 2023-2025 годы»

Подпрограмма 
«Развитие кадрового потенциала системы дошкольного, 

общего и дополнительного образования детей» муниципальной программы 
«Развитие системы образования Куйбышевского муниципального района 

Новосибирской области на 2023-2025 годы»

I Паспорт подпрограммы

Наименование 
муниципальной программы

Развитие системы образования Куйбыш евского 
района на 2023-2025 годы

Наименование
подпрограммы

Развитие кадрового потенциала системы 
дошкольного, общего и дополнительного 
образования детей

Разработчики
подпрограммы

Управление образования администрации 
Куйбыш евского района, М униципальное казённое 
образовательное учреждение дополнительного 
профессионального образования Куйбыш евского 
района «Информационный учебно-методический 
центр».

Заказчик подпрограммы Администрация Куйбышевского муниципального 
района Новосибирской области

Руководитель
подпрограммы

Ларионова О.В., директор М униципального 
казённого учреждения дополнительного 
профессионального образования Куйбыш евского 
района «Информационный учебно-методический 
центр»

Цели и задачи 
подпрограммы

Цель:
обеспечение системы образования Куйбышевского 
муниципального района квалифицированными 
кадрами, обладающими профессиональными 
компетенциями по реализации основных 
образовательных программ дошкольного, общего 
образования в соответствии с ФГОС и программ 
дополнительного образования, а также 
формированию и распространению инновационных 
педагогических практик обучения и развития детей. 
Задачи:
1) совершенствование условий для повыш ения
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квалификации педагогических и руководящ их 
работников системы образования; развитие их 
профессиональных компетенций;
2) создание оптимальных условий для реализации 
системы мер по повыш ению престижа профессии 
педагога, профессионального развития и 
самореализации педагогических работников, 
привлечению и закреплению квалифицированных 
кадров в системе образования Куйбышевского 
муниципального района, в том числе молодых 
специалистов.

Сроки (этапы) реализации 
подпрограммы

2023-2025гг.
Этапы не выделяются.

Объемы финансирования 
подпрограммы (с 
расшифровкой по 
источникам и годам 
финансирования)

Итого
(тыс.руб.)

2023 2024 2025

Всего по подпрограмме 2 100,00 700,00 700,00 700,00
Региональный бюджет
Муниципальный бюджет 2 100,00 700,00 700,00 700,00
Внебюджетные источники
Основные целевые
индикаторы
подпрограммы

1. доля педагогических работников 
образовательных организаций аттестованных на 
первую или высшую квалификационные категории 
в общей численности педагогических работников;
2. доля педагогических и руководящих работников 
образовательных организаций, обеспеченных 
повышением квалификации в разных формах, в 
общей численности педагогических и руководящ их 
работников;
3. доля молодых педагогов до 35 лет, работающ их в 
образовательных организациях, в общей 
численности педагогических работников.

Ожидаемые результаты 
реализации подпрограммы, 
выраженные в 
количественно измеримых 
показателях

1. обеспеченность образовательных организаций 
педагогическими кадрами составит 100%.

2. доля педагогических работников 
образовательных организаций, аттестованных на 
первую и высшую квалификационные категории, 
составит 72 %;

3. доля работников системы образования, 
обеспеченных курсовой подготовкой 
(профессиональной переподготовкой) по 
методологии 1 раз в 3 года составит 100%;
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4. доля молодых специалистов в возрасте до 35 
лет составит 25%  от общего числа педагогических 
работников Куйбыш евского муниципального 

_____________________________ района.______________________________________________

II. Характеристика сферы действия подпрограммы

Сегодня заметно обновляются профессиональные требования к педагогам, а 
именно переносится акцент с профессиональных знаний н а  уровень 
профессиональных компетентностей в осуществлении профессиональной 
деятельности. Профессиональный стандарт педагога -  это целевой ориентир 
профессионального развития учителя в условиях реализации ФГОС. Не случайно 
в концептуальном обосновании П рофстандарта подчёркивается, что главным 
профессиональным качеством, которое педагог должен постоянно 
демонстрировать своим ученикам, становится умение учиться. Готовность к 
переменам, мобильность, способность к нестандартным трудовым действиям, 
ответственность и самостоятельность в принятии решений -  все эти 
характеристики в полной мере относятся к педагогу сегодня. Чтобы успешно 
управлять профессиональным развитием педагогов, необходимо создавать 
соответствующие условия для повседневной профессиональной деятельности и 
воспитывать у педагогов соответствующие потребности и мотивы.

Для сохранения и развития кадрового потенциала образовательных
организаций района так же необходимо обратить внимание на установление 
приоритета общественного признания профессиональных достижений педагога, 
т.к. оно является неотъемлемым элементом личностно-ориентированного
управления и обладает богатыми потенциальными возможностями для 
дальнейшего роста педагога и, как следствие повышение личного рейтинга 
педагога, образовательной организации и системы образования района в целом.

В связи с этим реализация данной подпрограммы направлена на 
совершенствование условий для обеспечения образовательных организаций 
района квалифицированными кадрами, формирование высокого уровня их 
профессиональных компетенций, создание механизмов мотивации педагогов к 
повышению качества работы, самореализации и непрерывному 
профессиональному образованию, в соответствии с целями, задачами
федерального проекта «Современная школа» национального проекта 
«Образование», региональных проектов и программ отрасли «Образования».

Результаты реализации подпрограммы позволят создать дополнительные 
стимулы для привлечения молодых и амбициозных специалистов в 
образовательные организации и, в конечном итоге, обеспечить повышение 
качества общего и дополнительного образования в районе.

Повыш ение квалификации работников муниципальной системы
образования будет осуществлено в соответствии с ФЗ-273 РФ  от 29.12.2013г. «Об 
образовании в РФ», требованиями федеральных государственных 
образовательных стандартов и профессиональных стандартов. В рамках 
реализации данных мероприятий запланирована поддержка образовательных
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организаций через выделение средств из муниципального бюджета для 
обеспечения своевременного повыш ения квалификации педагогических и 
управленческих кадров системы образования через различные формы: курсовую 
подготовку, профессиональную переподготовку, семинары, конференции, 
«горизонтальное обучение» и прочее.

Реализация подпрограммы позволит:
- обеспечить доступность для каждого педагогического работника 

качественного дополнительного профессионального образования по профилю 
педагогической деятельности с учетом его профессиональных дефицитов и 
интересов, а также требований работодателей;

- создать условия для саморазвития, повыш ения уровня профессионального 
мастерства, овладения навыками использования современных цифровых 
технологий;

- организовать повыш ение квалификации педагогических работников 
по приоритетным направлениям, обусловленным достижениями национальных 
целей и задач, связанные с изменениями законодательства, региональными 
направлениями развития системы образования;

- активизировать продуктивное взаимодействие педагогических работников 
в методических объединениях и профессиональных сообществах разных уровней;

- поддерживать развитие «горизонтального обучения» среди педагогических 
работников, для развития профессионализма, профилактики их 
профессионального выгорания и диссеминации передового педагогического 
опыта;

- обеспечить опережающее обучение новым образовательным технологиям, 
внедрение различных форматов электронного образования; в том числе 
мероприятий по повыш ению квалификации учителей, работающ их с 
талантливыми детьми;

- способствовать созданию единой системы выявления, обобщения, 
продвижения и внедрение подтвердивш их эффективность педагогических и 
управленческих практик.

III. Цели и задачи, целевые индикаторы подпрограммы

Цель подпрограммы: обеспечение системы образования Куйбыш евского 
муниципального района квалифицированными кадрами, обладающими 
профессиональными компетенциями по реализации основных образовательных 
программ дош кольного, общего образования в соответствии с ФГОС и программ 
дополнительного образования, а также формированию и распространению 
инновационных педагогических практик обучения и развития детей.

Задачи:
- совершенствование условий для повыш ения квалификации 

педагогических и руководящ их работников системы образования; развитие их 
профессиональных компетенций;

- создание оптимальных условий для реализации системы мер по 
повышению престижа профессии педагога, профессионального развития и



самореализации педагогических работников, привлечению и закреплению 
квалифицированных кадров в системе образования Куйбышевского 
муниципального района, в том числе молодых специалистов.

Основные целевые индикаторы подпрограммы:
- доля педагогических работников образовательных организаций, 

аттестованных на первую или высш ую квалификационные категории;
- доля педагогических и руководящ их работников образовательных 

организаций, обеспеченных повышением квалификации в разных формах;
- доля молодых педагогов до 35 лет, работающ их в образовательных 

организациях.

V. Характеристика мероприятий подпрограммы

Ежегодно не менее 10 % педагогических работников системы общего, 
дополнительного и профессионального образования пройдут обучение в рамках 
национальной системы профессионального роста педагогических работников на 
базе центров непрерывного повышения профессионального мастерства 
педагогических работников, являющ ихся юридическими лицами либо 
структурными подразделениями организаций, осущ ествляющ их образовательную 
деятельность по образовательным программам высшего образования или/и по 
образовательным программам дополнительного профессионального образования, 
организующ ими и осуществляющ ими непрерывное образование педагогических 
работников с учетом анализа их потребностей в освоении компетенций.

Запланировано проведение конференций, педагогических чтений, 
педагогических форумов, семинаров, в том числе с привлечением сотрудников 
НИПКиПРО, НГПУ, НИМ РО, членов Региональной общественной организации 
«Ассоциация участников педагогических конкурсов Новосибирской области», 
специалистов методического центра «Образование Сибири» с привлечением 
средств муниципального бюджета. Реализацией мер поддержки развития 
кадрового потенциала станет участие делегатов Куйбыш евского муниципального 
района во всероссийских и международных семинарах, конференциях, съездах и 
форумах, проводимые на территории региона и за ее пределами. В связи с этим 
запланирована оплата командировочных расходов и орг.взносов их участников из 
средств местного бюджета.

Запланировано проведение ряда муниципальных профессиональных 
конкурсов, в том числе конкурса «Педагог года». В целях повышения 
социального статуса педагогических работников, активизации и распространения 
профессионального опыта лучш их педагогов Куйбыш евского муниципального 
района, поддержки инновационноработающ их педагогов, предусмотрены 
премии победителям муниципального конкурса «Педагог года» в номинациях: 
«Учитель года» в размере 20 тыс. рублей, «Воспитатель года» в размере 20 тысяч 
рублей, «Педагог дополнительного образования» в размере 10 тыс. рублей, 
«Педагогический дебют» в размере 10 тыс. рублей, «Классный руководитель 
года» в размере 10 тыс. рублей, Кроме этого, за счет средств муниципального 
бюджета будут оплачены организационные взносы и командировочные расходы
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участников региональных и всероссийских конкурсов профессионального 
мастерства «Учитель года», «Воспитатель года».

В целях повыш ения престижа профессии педагога запланировано 
проведение муниципального торжественного мероприятия, посвященного 
М еждународному Дню учителя и Дню дошкольного работника.

Дополнительно запланированы мероприятия по освещению в средствах 
массовой информации позитивного опыта, результатов и достижений в сфере 
муниципальной кадровой политики в образовании, формированию высокого 
социального и профессионального статуса педагогического труда.

VI. Ожидаемые и конечные результаты

Ожидаемые результаты реализации подпрограммы, выраженные в 
количественно измеримых показателях:

- обеспеченность образовательных организаций педагогическими кадрами 
составит 100%;

- доля педагогических работников образовательных организаций, 
аттестованных на первую и высшую квалификационные категории составит 72 %;

- доля работников системы образования, обеспеченных курсовой 
подготовкой по методологии 1 раз в 3 года составит 100%;

- доля молодых специалистов в возрасте до 35 лет составит 25%  от общего 
числа педагогических работников Куйбыш евского муниципального района.
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Приложение № 4 
к муниципальной программе 

«Развитие системы образования 
Куйбыш евского муниципального 
района Новосибирской области 

на 2023-2025 годы»

Подпрограмма 
«Организация отдыха и оздоровления детей и подростков» 

муниципальной программы «Развитие системы образования Куйбышевского 
муниципального района Новосибирской области 

на 2023-2025 годы»

I. Паспорт

Наименование
муниципальной
программы

«Развитие системы образования Куйбышевского 
района на 2023-2025 годы»

Наименование
подпрограммы

«Организация отдыха и оздоровления детей и 
подростков»

Разработчик
подпрограммы

Управление образования администрации 
Куйбыш евского муниципального района 
Новосибирской области

Заказчик подпрограммы Администрация Куйбыш евского муниципального 
района Новосибирской области

Руководитель
подпрограммы

Якубина К.В., главный специалист управления 
образования администрации Куйбыш евского 
муниципального района Н овосибирской области

Цели и задачи 
подпрограммы

Цель:
Создание необходимых условий для полноценного 
отдыха и оздоровления детей и подростков 
Куйбыш евского муниципального района 
Новосибирской области, в том числе, находящ ихся в 
трудной жизненной ситуации, путем дальнейшего 
укрепления материально-технической базы 
организаций отдыха детей и их оздоровления, 
улучш ения качества предоставляемых услуг.
Задачи:
1) приведение организаций отдыха детей и их 
оздоровления всех типов в соответствие с 
требованиями действующего законодательства 
(санитарных, противопожарных правил и т.д.) путем 
ремонта, технологического оснащения, прохождения 
персоналом обследований;
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2) осуществление мероприятий по организации в 
каникулярное время оздоровления и отдыха детей, в 
том числе находящ ихся в трудной жизненной 
ситуации.

Срок и этапы реализации 
подпрограммы

2023-2025 гг.
Этапы не выделяются.

Объемы и источники
финансирования
Подпрограммы

Итого
(тыс.руб.)

2023 2024 2025

Всего по подпрограмме 12 271,00 2 570,00 4 660,00 5 041,00
Региональный бюджет
Муниципальный бюджет 12 271,00 2 570,00 4 660,00 5 041,00
Внебюджетные
источники
Основные целевые
индикаторы
подпрограммы

1. удельный вес числа организаций отдыха детей и их 
оздоровления, соответствующ их требованиям 
санитарных правил, а также требованиям, 
предъявляемым надзорными органами;
2. доля оздоровленных детей, находящ ихся в трудной 
жизненной ситуации, от общей численности детей в 
возрасте 6,5-17 лет, находящ ихся в трудной 
жизненной ситуации.
3. численность детей и подростков, охваченных 
различными формами отдыха и оздоровления в 
каникулярный период, в том числе детей и 
подростков, находящ ихся в трудной жизненной 
ситуации.

Ожидаемые результаты 1. удельный вес числа организаций отдыха детей и их 
оздоровления, всех типов, соответствующ их 
требованиям санитарных норм и правил, а также 
требования, предъявляемым надзорными органами в 
общем числе организаций, составит 100%;
2. доля оздоровленных детей, находящ ихся в трудной 
жизненной ситуации, от общей численности детей, 
находящ ихся в трудной жизненной ситуации, в 
возрасте от 6,5 до 17 лет (включительно) -  не менее 
50%.
3. увеличение численности детей и подростков, 
охваченных различными формами отдыха и 
оздоровления в каникулярный период, в том числе 
детей и подростков, находящ ихся в трудной 
жизненной ситуации к 2025 году -  до 55% от общего 
количества обучающихся.
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II. Характеристика сферы действия подпрограммы

В Куйбыш евском муниципальном районе Новосибирской области 
сложилась целостная система организации отдыха и оздоровления детей, в 
которой задействованы различные организации отдыха детей и их оздоровления, 
ежегодно функционируют:

- организации отдыха детей и их оздоровления с дневным пребыванием 
детей на базе образовательных учреждений, М БУ  КЦСО Н с охватом более 2000 
человек;

- ДООЛ «Незабудка» (до 900 чел. ежегодно).
Организовываю тся многодневные походы, туристические слеты. Дети и 

подростки принимают участие в областных мероприятиях. Проводятся 
малозатратные массовые мероприятия для детей и подростков в учреждениях 
культуры, спорта и молодежной политики города Куйбыш ева и Куйбыш евского 
муниципального района Новосибирской области. Организовывается купание 
детей в М БУС «Спортивно-оздоровительный центр города Куйбышева».

В сеть организаций отдыха детей и их оздоровления района входят 32 
площ адки с дневным пребыванием детей (на базе образовательных организаций, 
М БУ КЦСОН), ДООЛ «Незабудка». Летними оздоровительными мероприятиями 
2022 года охвачено 2754 чел., в возрасте от 7 до 17 лет (включительно), из них в 
ДООЛ «Незабудка» - 680 чел, ДОЛ Новосибирской области -  60 чел., в 
организациях отдыха детей и их оздоровления с дневным пребыванием детей -  
2014 чел (Таблица 1).

Таблица 1

Период, год

Количество оздоровленных, чел.

ДООЛ «Незабудка»
организации отдыха детей и их 

оздоровления с дневным пребыванием 
детей

всего из них в 
ТЖС

всего из них в ТЖС

2019 903 478 2042 1451
2021 562 200 2013 1397
2022 680 260 2014 1412

В 2020 году в связи с неблагоприятной санитарно-эпидемиологической 
обстановкой организации отдыха детей и их оздоровления всех типов не 
открывались, однако мероприятия по подготовке к летней кампании были 
проведены в полном объёме. В качестве оценки летней оздоровительной 
кампании учитывались мероприятия, проведенные, в том числе с использованием 
дистанционных технологий -  76 мероприятий, 24306 участников (с учётом 
повторного участия). М ероприятия проводились как образовательными 
организациями, так и учреждениями культуры, спорта, молодежной политики 
Куйбыш евского муниципального района Новосибирской области и города 
Куйбышева.



Ежегодно, для организации питания детей, находящ ихся в ТЖ С, в 
оздоровительных учреждениях с дневным пребыванием детей на базе 
образовательных выделяются средства областного бюджета и собственные 
средства районного бюджета.

Подготовка организаций отдыха детей и их оздоровления -  ещё один вид 
финансовых затрат. Ф инансирование на подготовку площадок с дневным 
пребыванием детей направлено на акарицидные, дезинсекционные, 
дератизационные, противопожарные мероприятия, создание запаса моющ их 
средств, прохождение работниками пищ еблока обследования на стафилококк и на 
ОКИ вирусной этиологии. Данные мероприятия образовательные организации 
проводят в рамках текущего финансирования. В ДООЛ «Незабудка» 
финансируется подготовка системы очистки воды в столовой, в бассейне, 
акарицидная обработка, видеонаблюдение, косметический ремонт помещений, 
приобретение оборудования.

Создавая условия для самореализации обучающихся организуются 
профильные смены. В организациях отдыха детей и их оздоровления с дневным 
пребыванием детей: «Академия успеха» (М БУ ДО «Куйбыш евский ДДТ»), смена 
в М БУ  ДО -  СЮТ. В ДООЛ «Незабудка» профильные смены: для кадет М КОУ 
СОШ  № 4, для воспитанников ВП К «Поколение» Гимназии №1 им. А.Л. 
Кузнецовой, для спортсменов М БУС ДО «ДЮ СШ », для волонтеров, творческие 
смены и т.п.

Для наиболее эффективного оздоровления детей, посещ ающ их организации 
отдыха детей и их оздоровления с дневным пребыванием, с 2017 года 
организуется посещение детей бассейна М БУС «Спортивно-оздоровительный 
центр города Куйбышева». Для детей, находящ ихся в ТЖ С, абонемент в бассейн 
бесплатный, оплачивается за  счёт собственных средств районного бюджета 
(Таблица 2).

Таблица 2
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Затраты на организацию летней оздоровительной кампании

Вид финансовых 
затрат

2019 2021 2022

областной
бюджет,
тыс.руб.

собственные
средства

районного
бюджета,
тыс.руб.

областной
бюджет,
тыс.руб.

собственные
средства

районного
бюджета,
тыс.руб.

областной
бюджет,
тыс.руб.

собственные
средства

районного
бюджета,
тыс.руб.

Питание детей в 
организациях 
отдыха детей и 
их оздоровления

2598,12 1058,4 2301,6 1315,2 2656,8 1398,6

Частичная 
оплата 
стоимости 
путевок в ДООЛ  
«Незабудка»

302,2 36,0 160,0 16,0

Профильные 1235,98 1126,1 - 467,46 - 700,26
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смены
Бассейн МБУС 
«Спортивно­
оздоровительный 
центр города 
Куйбышева»

99,25 79,38 106,96

Подготовка 
организаций 
отдыха и 
оздоровления 
детей

5454,3 6260,0 5896,03

ИТОГО 4136,3 7774,05 2301,6 8282,04 2656,8 8117,85

Неблагополучная санитарно-эпидемиологическая обстановка 2020 года 
внесла свои коррективы в нормативные акты. В санитарно-эпидемиологические 
правила СП 3.1/2.4.3598-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к 
устройству, содержанию и организации работы образовательных организаций и 
других объектов социальной инфраструктуры для детей и молодежи в условиях 
распространения новой коронавирусной инфекции (COVID-19)» внесены 
изменения, которые касаются прохождения дополнительного обследования 
персонала на COVID-19 перед началом каждой смены. В 2021 году количество 
персонала в ДООЛ «Незабудка» в одну смену составляет 48 чел. (запланировано 5 
смен), в организациях отдыха детей и их оздоровления с дневным пребыванием -  
427 чел. В 2022 требования СП 3.1/2.4.3598-20 «Санитарно-эпидемиологические 
требования к устройству, содержанию и организации работы образовательных 
организаций и других объектов социальной инфраструктуры для детей и 
молодежи в условиях распространения новой коронавирусной инфекции (COVID- 
19)» ослаблены, дополнительное обследование персонала на COVID-19 перед 
началом каждой смены касаются только сотрудников ДООЛ «Незабудка».

Социальная значимость вопросов, связанных с организацией отдыха и 
оздоровления детей и подростков обуславливает необходимость дальнейш его их 
решения с использованием программно-целевого подхода, способного решать 
задачи по приведению организаций отдыха детей и их оздоровления всех типов в 
соответствие с требованиями действующего законодательства (санитарных, 
противопожарных правил и т.д.) путем ремонта, технологического оснащения, 
прохождения персоналом обследований.

Н а территории Куйбышевского муниципального района Новосибирской 
области, по данным статистической информации, наблюдается незначительное 
увеличение количества детей в возрасте от 7 до 17 лет (включительно). Так, 
количество детей указанной возрастной категории за период с 2019 по 2022 год 
увеличилось на 0,5% (Таблица 3).

Таблица 3

Всего, чел. из них в ТЖС, 
чел.

2022 6223 1928
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2021 6215 1541
2019 6192 2548

III. Цель, задачи, целевые индикаторы подпрограммы

Цель подпрограммы -  создание необходимых условий для полноценного 
отдыха и оздоровления детей и подростков Куйбыш евского муниципального 
района Новосибирской области, в том числе, находящ ихся в трудной жизненной 
ситуации, путем дальнейшего укрепления материально-технической базы 
организаций отдыха детей и их оздоровления, улучш ения качества 
предоставляемых услуг.

Задачи подпрограммы:
1) приведение организаций отдыха детей и их оздоровления всех типов в 

соответствие с требованиями действующего законодательства (санитарных, 
противопожарных правил и т.д.) путем ремонта, технологического оснащения, 
прохождения персоналом обследований;

2) осуществление мероприятий по организации в каникулярное время 
оздоровления и отдыха детей, находящ ихся в трудной жизненной ситуации;

Оценка результативности реализации подпрограммы будет осуществляться 
на основе использования системы целевых индикаторов:

- удельный вес числа организаций отдыха детей и их оздоровления, 
соответствующ их требованиям санитарных правил, а также требованиям, 
предъявляемым надзорными органами;

- доля оздоровленных детей, находящ ихся в трудной жизненной ситуации, 
от общей численности детей в возрасте 6,5-17 лет, находящихся в трудной 
жизненной ситуации.

- численность детей и подростков, охваченных различными формами 
отдыха и оздоровления в каникулярный период, в том числе детей и подростков, 
находящ ихся в трудной жизненной ситуации.

VII. Характеристика мероприятий подпрограммы
1. Выполнение требований санитарных правил и выполнение 

требований пожарной безопасности.
Для реализации этих задач будут организованы мероприятия по 

приведению организаций отдыха детей и их оздоровления всех типов в 
соответствие с требованиями действующего законодательства (санитарных, 
противопожарных правил и т.д.) путем ремонта, технологического оснащения, 
прохождения персоналом обследований. Данные мероприятия направлены на 
снижение количества замечаний надзорных органов в отношении организаций 
отдыха детей и их оздоровления всех типов (с дневным пребыванием, ДООЛ 
«Незабудка»).

3. Оплата двухразового питания детей из многодетных семей и детей, 
находящ ихся в трудной жизненной ситуации, в летнее время.
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М ероприятие направлено на организацию отдыха и оздоровления 
несоверш еннолетних, находящ ихся в трудной жизненной ситуации; н а  оказание 
поддержки семьям, имеющим детей, работников бюджетных организаций, 
являющ ихся получателями бюджетных средств Куйбыш евского муниципального 
района Новосибирской области, предприятий и организаций, расположенных на 
территории района.

4. Организация отдыха и оздоровления детей в ДООЛ «Незабудка», 
повышение доступности услуг оздоровления

Данное мероприятие способствует организацию работы профильных смен в 
ДООЛ «Незабудка», организациях отдыха детей и их оздоровления с дневным 
пребыванием детей, расположенных на базе образовательных организаций 
Куйбыш евского муниципального района Новосибирской области. Организация 
купания детей в бассейне М БУС «Спортивно-оздоровительный центр города 
Куйбышева», катание на коньках в М БУС «Ледовая арена «Факел».

2. Ожидаемые и конечные результаты

П одпрограмма направлена на решение проблем, возникающ их в социальной 
сфере, и носит социальный характер. В связи с чем, получение социального 
эффекта от реализации подпрограммы имеет первоочередное значение.

В результате реализации подпрограммы будут получены результаты, 
характеризую щиеся следующими значениями целевых индикаторов:

1. удельный вес числа организаций отдыха детей и их оздоровления, всех 
типов, соответствующих требованиям санитарных норм и правил, а также 
требования, предъявляемым надзорными органами в общем числе организаций, 
составит 100%;

2. доля оздоровленных детей, находящихся в трудной жизненной ситуации, 
от общей численности детей, находящихся в трудной жизненной ситуации, в 
возрасте от 6,5 до 17 лет (включительно) -  не менее 50%.

3. увеличение численности детей и подростков, охваченных различными 
формами отдыха и оздоровления в каникулярный период, в том числе детей и 
подростков, находящ ихся в трудной жизненной ситуации к 2025 году -  до 55% от 
общего количества обучающихся.

В случае существенных различий (как положительных, так и 
отрицательных) между плановыми и фактическими значениями показателей 
проводится анализ факторов, повлиявших на данное расхождение. По результатам 
анализа обосновывается изменение тактических задач, состава и количественных 
значений показателей, а также объемов финансирования подпрограммы на 
очередной финансовый год.
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Приложение №  5 
к муниципальной программе 

«Развитие системы образования 
Куйбыш евского муниципального 
района Новосибирской области 

на 2023-2025 годы»

ЦЕЛИ, ЗАДАЧИ И  ЦЕЛЕВЫ Е ИНДИКАТОРЫ  
муниципальной программы «Развитие системы образования Куйбыш евского муниципального района

Новосибирской области на 2023-2025 годы»
Таблица №  1

Цель/задачи, требующие решения для достижения цели Наименование целевого 
индикатора

Ед.
измерения

Значение целевого индикатора 
в том числе по годам

Примечание

Базовое
значение

2023 год 2024 год 2025 год

1 2 3 4 5 6 7 8
М униципальная програм м а «Развитие системы  образования К уйбы ш евского м униципального района Н овосибирской области на

2023-2025годы »
Ц ель программы : повышение доступности качественного образования, обеспечивающего наиболее эффективные достижения целей и 
решение задач социально-экономического развития Куйбышевского района, отвечающим современным потребностям населения в рамках 
реализации федеральных проектов национального проекта «Образование».

П одпрограм м а 1 «Развитие дош кольного, общ его и дополнительного образования детей»
Ц ель подпрограм м ы  1 муниципальной программы : обеспечение равных возможностей и условий получения качественного 

образования и позитивной социализации обучающихся независимо от их места жительства и социального положения семей;
Задача 1подпрограммы  1 муниципальной  
программы : приведение инфраструктуры 
муниципальной системы образования в 
соответствие с требованиями безопасности, 
санитарных норм и правил путем реконструкции, 
капитального ремонта, материального и 
технического оснащения действующих

1.Ц елевой индикатор:
доля муниципальных
образовательных
организаций
соответствующих
требованиям
антитеррористической

% 41,3 
(19 ОО)

63
(29 ОО)

76
(35 ОО)

85
(39 ОО)
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муниципальных объектов образования; защищенности от общего
количества
муниципальных
образовательных
организаций;
2. Ц елевой индикатор:
доля муниципальных 
образовательных 
организаций, имеющих 
предписания надзорных 
органов;

% 63
(29 ОО)

50
(23 ОО)

39,1 
(18 ОО)

28,2 
(13 ОО)

3. Ц елевой индикатор:
удельный вес числа
муниципальных
образовательных
организаций,
обеспечивающих
доступность для инвалидов
в общем числе
муниципальных
образовательных
организаций;

% 30,4 
(14 ОО)

43,4 
(20 ОО)

65,2 
(30 ОО)

87
(40 ОО)

Задача 2 подпрограм м ы  1 муниципальной  
программы : создание условий, обеспечивающих 
реализацию образовательных программ всех 
уровней, в том числе за счет участия в 
мероприятиях федеральных проектов 
национального проекта «Образование»;

4. Ц елевой индикатор:
доля детей в возрасте от 2 ­
х  месяцев до 7 лет, 
обучающихся по 
программам дошкольного 
образования от общей 
численности детей в 
возрасте от 2-х месяцев до 
7 лет, проживающих на 
территории;

% 61 65,5 67 72

5. Ц елевой индикатор:
доля выпускников

% 99,5 99,6 99,7 99,8
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муниципальных 
общеобразовательных 
организаций, получивших 
аттестат о среднем общем  
образовании, в общей 
численности выпускников 
муниципальных 
общеобразовательных 
организаций;
6. Ц елевой индикатор:
доля детей 5-18 лет, 
охваченных 
дополнительными 
общеобразовательными 
программами в общей 
численности детей в 
возрасте 5-18 лет

% 74 75 76 76

П одпрограм м а 2 «В ы явление и поддерж ка одаренны х детей и талантливой учащ ейся м олодеж и»

Ц ель подпрограм м ы  2 м униципальной программы : создание условий для развития способностей и талантов у детей и молодежи, включая 
обучающихся с ограниченными возможностями здоровья, через комплекс мероприятий, направленных на выявление и поддержку одаренных 
детей и молодежи, их сопровождение, а также на достижение ими максимальных образовательных результатов, профессиональное и 
личностное становление.
Задача 1 подпрограм м ы  2 муниципальной  
программы: реализация и совершенствование 
системы мероприятий, направленных на 
выявление и развитие способностей одаренных 
детей и талантливой учащейся молодежи в 
Куйбышевском районе, разработка и реализация 
мер их адресной поддержки и сопровождения, в 
том числе применение различных форм 
наставничества и шефства

7. Ц елевой индикатор:
доля участия 
обучающихся в 
олимпиадах, конкурсах, 
конференциях, форумах, 
каникулярных школах, 
профильных сменах, 
турнирах, соревнованиях 
и других мероприятиях 
различного уровня от 
числа обучающихся

% 50 53 65 70
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основного и среднего 
уровней образования 
муниципальных 
образовательных 
учреждений;

Задача 2 подпрограм м ы  2 муниципальной  
программы : совершенствование 
функционирования муниципального ресурсного 
центра по работе с одаренными и талантливыми 
детьми, организация деятельности 
специализированных классов с углубленным 
изучением отдельных предметов.

8. Ц елевой индикатор:
охват обучающихся 
мероприятиями, 
реализуемыми 
муниципальным 
ресурсным центром по 
работе с одаренными и 
талантливыми детьми 
«Вега» от числа 
обучающихся основного и 
среднего уровней 
образования.

% 10 15 20 30

П одпрограм м а 3 «Развитие кадрового потенциала системы  дош кольного, общ его и дополнительного образования детей»
Ц ель подпрограм м ы  3 муниципальной программы : обеспечение системы образования Куйбышевского муниципального района 
квалифицированными кадрами, обладающими профессиональными компетенциями по реализации основных образовательных программ 
дошкольного, общего образования в соответствии с ФГОС и программ дополнительного образования, а также формированию и 
распространению инновационных педагогических практик обучения и развития детей.
Задача 1 подпрограм м ы  3 муниципальной  
програм м ы : совершенствование условий 
повышения квалификации педагогических и 
руководящих работников системы образования; 
развитие их профессиональных компетенций;

9. Ц елевой индикатор:
доля педагогических 
работников 
образовательных 
организаций, которым при 
прохождении аттестации 
присвоена первая или 
высшая квалификационная 
категория в общей 
численности 
педагогических 
работников;

% 70 73 74 75
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10. Ц елевой индикатор:
доля педагогических и
руководящих работников
образовательных
организаций,
обеспеченных
повышением
квалификации в разных 
формах, в общей 
численности
педагогических и 
руководящих работников;

% 100 100 100 100

Задача 2 подпрограм м ы  3 муниципальной  
программы  создание оптимальных условий для 
реализации системы мер по повышению престижа 
профессии педагога, профессионального развития 
и самореализации педагогических работников, 
привлечению и закреплению квалифицированных 
кадров в системе образования Куйбышевского 
муниципального района, в том числе молодых 
специалистов.

11. Ц елевой индикатор:
доля молодых педагогов до
35 лет, работающих в
образовательных
организациях, в общей
численности
педагогических
работников.

% 22 23 24 25

П одпрограм м а 4 «О рганизация отды ха и оздоровления детей и подростков»
Ц ель подпрограм м ы  4 м униципальной программы: Создание необходимых условий для полноценного отдыха и оздоровления детей и 
подростков Куйбышевского муниципального района Новосибирской области, в том числе, находящихся в трудной жизненной ситуации, 
путем дальнейшего укрепления материально-технической базы организаций отдыха детей и их оздоровления, улучшения качества 
предоставляемых услуг.

Задача 1 подпрограм м ы  4 муниципальной  
программы : приведение организаций отдыха 
детей и их оздоровления всех типов в соответствие 
с требованиями действующего законодательства 
(санитарных, противопожарных правил и т.д.) 
путем ремонта, технологического оснащения, 
прохождения персоналом обследований

12. Ц елевой индикатор:
удельный вес числа 
организаций отдыха детей 
и их оздоровления, 
соответствующих 
требованиям санитарных 
правил, а также

% 100 100 100 100
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требованиям, 
предъявляемым 
надзорными органами;

Задача 2 подпрограм м ы  4 муниципальной  
программы  осуществление мероприятий по 
организации в каникулярное время оздоровления 
и отдыха детей, в том числе находящихся в 
трудной жизненной ситуации;

13. Ц елевой индикатор:
доля оздоровленных детей, 
находящихся в трудной 
жизненной ситуации, от 
общей численности детей в 
возрасте 6,5-17 лет, 
находящихся в трудной 
жизненной ситуации.

% 50 50 50 50

14. Ц елевой индикатор:
численность детей и 
подростков, охваченных 
различными формами 
отдыха и оздоровления в 
каникулярный период, в 
том числе детей и 
подростков, находящихся в 
трудной жизненной  
ситуации.

% 55 55 55 55
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Приложение №  6 
к муниципальной программе 

«Развитие системы образования 
Куйбыш евского муниципального 
района Новосибирской области 

на 2023-2025 годы»

ОСНОВНЫ Е М ЕРОПРИЯТИЯ 
муниципальной программы «Развитие системы образования Куйбыш евского муниципального района

Новосибирской области на 2023-2025 годы»

Таблица №  2

Наименование основного мероприятия
Заказчики (ответственные за 

привлечение средств), исполнители 
программных мероприятий

Срок реализации Ожидаемый результат (краткое описание)

2
М униципальная програм м а «Развитие системы  образования К уйбы ш евского м униципального района Н овосибирской области на

2023-2025годы »
Ц ель программы : повышение доступности качественного образования, обеспечивающего наиболее эффективные достижения целей и 
решение задач социально-экономического развития Куйбышевского района и современным потребностям населения____________________
П одпрограм м а 1 «Развитие дош кольного, общ его и дополнительного образования детей»

1.1.1. П одпрограм м а 1 муниципальной программы  «Развитие дош кольного, общ его и дополнительного образования детей»
1.1.1.1. Ц ель подпрограм м ы  1 муниципальной программы: обеспечение равных возможностей и условий получения качественного 
образования и позитивной социализации обучающихся независимо от их места жительства и социального положения семей_____________
1.1.1.1.1. Задача 1 подпрограм м ы  1: приведение инфраструктуры муниципальной системы образования в соответствие с требованиями 
безопасности, санитарных норм и правил путем реконструкции, капитального ремонта, материального и технического оснащения

1 3 4
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действующих муниципальных объектов образования;
Мероприятие 1 задачи 1: 

Финансовое обеспечение дошкольного, 
общ его и дополнительного образования; 
антитерростических мероприятий и 
комплексной безопасности.
1.1.1.1.1.1.1. Обеспечение деятельности 
образовательных учреждений
1.1.1.1.1.1.2.М онтаж кнопки тревожной 
сигнализации
1.1.1.1.1.1.3 .Приобретение 
видеодомофонов с монтажом
1.1.1.1.1.1.4. Установка металлической 
двери
1.1.1.1.1.1.5. Установка уличного 
освещения
1.1.1.1.1.1.6. Модернизация системы 
наблюдения
1.1.1.1.1.1.7. Противопожарные 
мероприятие

Муниципальные 
образовательные организации, 

М КУ «Центр обеспечения»

2023- 2025 годы

При выполнении мероприятий будет  
обеспечено стабильное 
функционирование образовательных 
организаций, увеличится количество 
муниципальных образовательных 
организаций, соответствующих 
требованиям антитеррористической 
защищенности, противопожарной 
безопасности, а также исполнение 
муниципального плана мероприятий 
по устранению недостатков, 
выявленных в ходе НОКО.

1.1.1.1.1.2. Мероприятие 2 задачи 1: 
Мероприятия по соблюдению требований 
надзорных органов, ремонтные работы 
1.1.1.1.1.2.1. Ремонтные работы

Муниципальные 
образовательные организации, 

М КУ «Центр обеспечения»
2023-2025 годы

При выполнении мероприятий 
снизится доля муниципальных 
образовательных организаций, 
имеющих предписания надзорных 
органов в общем количестве 
муниципальных образовательных 
организаций (Роспотребнадзор).

1.1.1.1.2. Задача 2 подпрограммы 1 муниципальной программы: создание условий, обеспечивающих реализацию образовательных программ всех 
уровней, в том числе за счет участия в мероприятиях федеральных проектов национального проекта «Образование»

1.1.1.1.2.1. Мероприятие 1 задачи 2: 
Создание условий для приема детей  
младенческого и раннего возраста. ДОУ «Орленок»

2023-2025 годы

Выполнение мероприятий позволит 
повысить муниципальный 
показатель охвата дошкольным 
образованием детей всех возрастных
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категорий до 72% и обеспечить 
доступность дошкольного 
образования для детей 
младенческого и раннего возраста в 
соответствии с ФГОС ДО и 
законодательством в сфере 
образования.

1.1.1.1.2.2. Мероприятие 2 задачи 2: 
Создание условий для проведения 
государственной итоговой аттестации 
(ГИА) выпускников, завершивших 
обучение по общеобразовательным  
программам основного и среднего общего 
образования;

Муниципальные
общеобразовательные

организации
2023-2025 годы

Качество технической оснащенности  
пунктов проведения ГИА обеспечат 
соблюдение требований к условиям 
организации ГИА, безопасности, а 
также предотвращение возможных 
нарушений.

1.1.1.1.2.3. Мероприятие 3 задачи 2: 
Создание условий для обеспечения 
доступности образовательной деятельности 
для инвалидов

Муниципальные
общеобразовательные

организации

2023-2025 годы

Увеличится до 87% удельный вес 
числа муниципальных 
образовательных организаций, 
обеспечивающих доступность 
образовательной деятельности для 
инвалидов в общем числе 
муниципальных образовательных 
организаций.

1.1.1.1.2.4. Мероприятие 4 задачи 2: 
Создание условий, обеспечивающих 
реализацию дополнительных 
общеобразовательных программ для детей  
5-18 лет.

Муниципальные 
образовательные организации

2023-2025 годы

Достижение муниципальных 
показателей по охвату 
дополнительным образованием в 
рамках реализации федерального 
проекта «Успех каждого ребенка» 
национального проекта 
«Образование». Расширение 
возможностей для 
интеллектуального, творческого и 
физического развития школьников.

1.1.2. П одпрограм м а 2 муниципальной программы  «В ы явление и поддерж ка одарённы х детей и талантливой учащ ейся м олодеж и»
1.1.2.1. Ц ель подпрограм м ы  2: создание условий для развития способностей и талантов у детей и молодежи, включая обучающихся с
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ограниченными возможностями здоровья, через комплекс мероприятий, направленных на выявление и поддержку одаренных детей и 
молодежи, их сопровождение, а также на достижение ими максимальных образовательных результатов, профессиональное и личностное 
становление.
1.1.2.1.1. Задача 1 подпрограм м ы  2 муниципальной программы : реализация и совершенствование системы мероприятий, направленных 
на выявление и развитие способностей одаренных детей и талантливой учащейся молодежи в Куйбышевском районе, разработка и 
реализация системы мер их адресной поддержки и сопровождения.
1.1.2.1.1.1. Мероприятие 1 задачи1: Муниципальные 

образовательные организации

2023-2025 годы

Выявление и поддержка детей, 
включая детей с ограниченными 
возможностями здоровья, с 
признаками одаренности, развитие 
их способностей и мотивации к 
дальнейшему самоопределению.

Организация и проведение мероприятий, 
направленных на выявление и развитие 
способностей высокомотивированных и 
одаренных детей

1.1.2.1.1.2. Мероприятие 2 задачи 1: Муниципальные 
образовательные организации

2023-2025 годы

Ежегодное участие в олимпиадах, 
конкурсах, конференциях, форумах, 
каникулярных школах, профильных 
сменах, турнирах, соревнованиях и 
других мероприятиях различного 
уровня не менее 10% обучающихся 
района. Повышение качества и 
результативности их участия.

Участие победителей районных 
мероприятий в межрайонных, 
региональных и Всероссийских 
мероприятиях

1.1.2.1.2. Задача 2 подпрограм м ы  2 м униципальной программы : совершенствование функционирования муниципального ресурсного 
центра по работе с одаренными и талантливыми детьми, организация деятельности специализированных классов с углубленным изучением

отдельных предметов
1.1.2.1.2.1. Мероприятие 1 задачи 2:
Участие детей в региональных профильных 
сменах и других мероприятиях РЦ  
«Альтаир», обучающихся 
специализированных классов в 
профильных мероприятиях

МБОУ ДО «Куйбышевский 
ДДТ»
МБОУ СОШ № 3 
МБОУ СОШ № 6

2023-2025 годы

Создание условий для 
инновационной образовательной, 
проектной, исследовательской 
деятельности.

1.1.3. П одпрограм м а 3 «Развитие кадрового потенциала системы  дош кольного, общ его и дополнительного образования детей»
1.1 .3 .1 . Ц ель подпрограм м ы  3: Обеспечение системы образования Куйбышевского муниципального района квалифицированными 
кадрами, обладающими профессиональными компетенциями по реализации основных образовательных программ дошкольного, общего 
образования в соответствии с ФГОС и программ дополнительного образования, а также формированию и распространению инновационных 
педагогических практик обучения и развития детей.
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1.1.3.1.1 Задача 1 подпрограм м ы  3 муниципальной программы : совершенствование условий повышения квалификации педагогических и 
руководящих работников системы образования; развитие их профессиональных компетенций
1.1.З.1.1.1.Мероприятие 1 задачи1: 
Повышение квалификации: 
1.1.3.1.1.1.1^Курсовая подготовка 
педагогических и руководящих работников 
1.1.3.1.1.1.2.Профессиональная 
переподготовка

М КУ ДПО ИМЦ, 
Муниципальные 

образовательные организации

2023-2025 годы

Ежегодное обеспечение курсами 
повышения квалификации не менее 
600 человек, профессиональной 
переподготовкой не менее 20 
человек;
100% охват повышением 
квалификации педагогических и 
руководящих работников ежегодно  
позволит обеспечить актуализацию 
знаний, умений и навыков ведущего 
кадрового состава системы  
образования в части использования и 
применения современных 
технологий

1.1.З.1.1.2. Мероприятие 2 задачи 1: 
Обучающие семинары на базе района

М КУ ДПО ИМЦ

2023-2025 годы

ежегодное проведение не менее 4 
семинаров по актуальным 
проблемам, на которых повысят свою  
квалификацию не менее 180 
педагогических работников, что 
позволит создать условия для 
развития высококвалифицированных 
кадров, обладающих актуальными 
компетенциями в сфере современных 
технологий

1.1.З.1.1.З.М ероприятие 3 задачи 1: М КУ ДПО ИМЦ, 
Муниципальные 

образовательные организации

2023-2025 годы

ежегодное посещение не менее 5 
НПК, съездов, 50 семинаров, на 
которых повысят свою  
квалификацию не менее 150 
педагогических и руководящих 
работников, распространят свой 
педагогический опыт не менее 120 
педагогических работника района,

Участие в работе областных и 
всероссийских НПК, съездах, семинарах:
1.1.3.1.1.3.1. Августовский съезд 
работников образования НСО
1.1.3.1.1.3.2. Семинары в НИПКиПРО, 
ОБлЦИТ
1.1.3.1.1.3.3. Семинары, конференции в
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г.Москва, г. Санкт-Петербург и пр. что позволит обеспечить 
академическую мобильность, участие 
в программах обмена опытом и 
лучшими практиками.

1.1.З.1.2. Задача 2 подпрограм м ы  3 муниципальной программы : создание оптимальных условий для реализации системы мер по 
повышению престижа профессии педагога, профессионального развития и самореализации педагогических работников, привлечению и 
закреплению квалифицированных кадров в системе образования Куйбышевского муниципального района, в том числе молодых 
специалистов
1.1.3.1.2.1. Мероприятие 1 задачи 2: М КУ ДПО ИМЦ, 

Муниципальные 
образовательные организации

2023-2025 годы

Ежегодное участие не менее 1000 
педагогических и руководящих 
работников ОО Куйбышевского 
района;
награждение не менее 180 человек, 
обобщ ение инновационного опыта 
работы не менее 300 педагогов. 
Проведение торжественных 
районных мероприятий, 
приуроченных к праздничным и 
юбилейным датам со дня основания 
образовательных организаций: 2023  
год: Гимназия № 1 - 205 лет, 
Булатовская СОШ - 50 лет, 
Отрадненская СОШ -  90 лет, ДОУ  
Колокольчик -65 лет, ДОУ Сказка - 
40 лет, Константиновская ООШ, 
Чумаковская школа-интернат;
2024 год: МБОУ СОШ № 2 -  125 лет, 
М КОУ ВСОШ  -75 лет, Ивушкинская 
ООШ -85лет, Чумаковская СОШ -  90 
лет, МБОУ СОШ № 5 -  45 лет, 
Абрамовская СОШ- 105 лет, Верх- 
Ичинская ООШ -130лет, СЮТ- 50 
лет, ДОУ Алёнушка -  65 лет, 
Аул-Бергульская СОШ -  60 лет;

Торжественные, праздничные, юбилейные 
мероприятия:
1.1.3.1.2.1.1. Августовская конференция 
педагогических и руководящих работников 
образования Куйбышевского района
1.1.3.1.2.1.2.Торжественное мероприятие, 
посвященное Дню учителя и Дню  
дошкольного работника
1.1.3.1.2.1.3. Торжественные и юбилейные 
мероприятия ОО
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2025 год: МБОУ СОШ № 3- 60 лет, 
М КОУ СОШ № 4 -  70 лет, МБОУ  
СОШ № 6 -40 лет, МБОУ СОШ №  
10-75 лет,
Кондуслинская ООШ -55лет, ДОУ  
Ромашка-50 лет,
МБОУ СОШ № 9-55 лет, 
Михайловская ООШ -115 лет, 
Зоновская ООШ - 60 лет, 
Кульчинская О ОШ -100 лет, ДООЛ  
Незабудка -  60 лет.

1.1.З.1.2.2. Мероприятие 2 задачи 2: М КУ ДПО ИМЦ, 
Муниципальные 

образовательные организации

2023-2025 годы

Ежегодное участие не менее 50 
педагогических работников на 
муниципальном этапе, участие 
победителей муниципального этапа в 
региональном этапе конкурсов.

Участие в конкурсах профессионального 
мастерства:
1.1.3.1.2.2.1. Районный конкурс «Педагог 
года»
1.1.3.1.2.2.2. Региональный этап 
всероссийского конкурса «Учитель года»
1.1.3.1.2.2.3. Всероссийский конкурс 
«Педагогический дебют»
1.1.3.1.2.2.4. Региональный этап 
Всероссийского конкурса «Воспитатель 
года»
1.1.З.1.2.З. Мероприятие 3 задачи 2: Муниципальные 

образовательные организации

2023-2025 годы

Ежемесячная компенсация расходов 
на оплату стоимости проезда к месту 
работы и обратно педагогическим и 
руководящим работникам, 
работающим в муниципальных 
образовательных организациях 
Куйбышевского района, 
находящихся в сельской местности, в 
размере 50% от фактической суммы 
затрат, не менее 15 чел.

Компенсация расходов на оплату 
стоимости проезда к месту работы и 
обратно педагогическим и руководящим 
работникам

1.1.4. П одпрограм м а 4 м униципальной программы : «О рганизация отды ха и оздоровления детей и подростков»
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1.1.4.1. Ц ель подпрограм м ы  4:создание необходимых условий для полноценного отдыха и оздоровления детей и подростков 
Куйбышевского муниципального района Новосибирской области, в том числе, находящихся в трудной жизненной ситуации, путем 
дальнейшего укрепления материально-технической базы организаций отдыха детей и их оздоровления, улучшения качества 
предоставляемых услуг.
1.1.4.1.1 Задача 1 подпрограм м ы  4 муниципальной программы : приведение организаций отдыха детей и их оздоровления всех типов 
соответствие с требованиями действующего законодательства (санитарных, противопожарных правил и т.д.) путем ремонта, 
технологического оснащения, прохождения персоналом обследований.
1.1.4.1.1.1. Мероприятие 1 задачи 1:

Муниципальные 
общеобразовательные 
организации, ДООЛ  

«Незабудка»

2023-2025 годы
Создание условий для оздоровления в 

соответствии с требованиями 
санитарных правил

Выполнение требований санитарных 
правил.

1.1.4.1.1.2. Мероприятие 2 задачи 1: Муниципальные 
общеобразовательные 
организации, ДООЛ  

«Незабудка»

2023-2025 годы
Создание условий для оздоровления в 

соответствии с требованиями 
Госпожнадзора

Выполнение требований пожарной 
безопасности

1.1.4.1.2 Задача 2 подпрограм м ы  4 м униципальной программы : осуществление мероприятий по организации в каникулярное время 
оздоровления и отдыха детей, находящихся в трудной жизненной ситуации
1.1.4.1.2.1. Мероприятие 1 задачи 2:
Оплата двухразового питания детей из 
многодетных семей и детей, находящихся 
в трудной жизненной ситуации, в летнее 
каникулярное время

Муниципальные 
общеобразовательные 

организации, МБУ КЦСОН, 
МБОУ «Куйбышевский ДДТ», 

МБУ ДПО СЮТ

2023-2025 годы

Выполнение показателей соглашения 
между МТиСР НСО и 

администрацией Куйбышевского 
района

1.1.4.1.2.2. Мероприятие 2 задачи 2: 
Организация отдыха и оздоровления детей  
в ДООЛ «Незабудка», повышение 
доступности услуг оздоровления 
1.1.4.1.2.2.1.Оплата части стоимости 
путевок льготной категории детей;
1.1.4.1.2.2.2. Организация профильных 
смен
1.1.4.1.2.2.3. Организация купания в 
бассейне МБУС «Спортивно­
оздоровительный центр Города

ГРБС

Гимназия №1 
им.А.Л.Кузнецовой, 

МКОУ СОШ №4, 
ОО

2023-2025 годы

Выполнение показателей соглашения 
между МТиСР НСО и 

администрацией Куйбышевского 
района
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Куйбышева»
1.1.4.1.2.2.4. Организация катания на 
коньках в МБУС «Ледовая арена «Факел»
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ОСНОВНЫ Е М ЕРОПРИЯТИЯ
муниципальной программы «Развитие системы образования Куйбыш евского муниципального района Новосибирской

области на 2023-2025 годы»
__________________________________________________________________________________________________________ Таблица №  2.1

Наименование мероприятия Наименование
показателя

Финансовые затраты, тыс. руб. 
по годам реализации

Ожидаемый результат 
(краткое описание)

2023
год

2024
год

2025
год

1 2 3 4 5 6
1.Развитие дош кольного, общ его и 
дополнительного образования детей

областной
бюджет

851 645,60 940 409,20 980 742,20 х

федеральный
бюджет

106 802,80 70 531,10 68 873,30

местные
бюджеты

738 323,30 303 177,30 315 333,70

внебюджетные
источники

0 0 0

1.1.приведение инфраструктуры 
муниципальной системы образования в 
соответствие с требованиями 
безопасности, санитарных норм и 
правил путем реконструкции, 
капитального ремонта, материального и 
технического оснащения действующих 
муниципальных объектов образования

областной
бюджет

851 645,60 940 409,20 980 742,20 Инфраструктура муниципальной системы  
образования будет приведена в соответствие 

с требованиями безопасности, санитарных 
норм и правил путем реконструкции, 

капитального ремонта, материального и 
технического оснащения действующих 
муниципальных объектов образования

федеральный
бюджет

106 802,80 70 531,10 68 873,30

местные
бюджеты

737 134,30 302 402,30 314 558,70

внебюджетные
источники

0 0 0

1.2.создание условий, обеспечивающих 
реализацию образовательных программ 
всех уровней в соответствии, в том  
числе за счет участия в мероприятиях 
федеральных проектов национального 
проекта «Образование»

областной
бюджет

0 0 0 Будут улучшены условия обеспечивающие 
реализацию образовательных программ всех 
уровней в соответствии с ФЗ-273, ФГОС, в 
том числе за счет участия в мероприятиях 

федеральных проектов национального 
проекта «Образование»

федеральный
бюджет

0 0 0

местные
бюджеты

1 189,00 775,00 775,00
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внебюджетные
источники

И того затрат по подпрограм м е 1 
м униципальной программы

областной
бюджет

851 645,60 940 409,20 980 742,20 х

федеральный
бюджет

106 802,80 70 531,10 68 873,30

местные
бюджеты

738 323,30 303 177,30 315 333,70

внебюджетные
источники

0 0 0

2. В ы явление и поддерж ка одаренны х  
детей и талантливой учащ ейся  
молодеж и К уйбы ш евского района

областной
бюджет

х

федеральный
бюджет
местные
бюджеты

1 000,00 800,00 800,00

внебюджетные
источники

2.1. реализация и совершенствование 
системы мероприятий, направленных на 
выявление и развитие способностей  
одаренных детей и талантливой 
учащейся молодежи в Куйбышевском 
районе, разработка и реализация 
системы мер их адресной поддержки и 
сопровождения, в том числе 
применение различных форм 
наставничества и шефства

областной
бюджет

В большей мере будет реализовываться 
система мероприятий, направленных на 

выявление и развитие способностей  
одаренных детей и талантливой учащейся 

молодежи в Куйбышевском районе

федеральный
бюджет
местные
бюджеты

1 000,00 750,00 750,00

внебюджетные
источники

2.2. совершенствование 
функционирования муниципального 
ресурсного центра по работе с 
одаренными и талантливыми детьми, 
организация деятельности 
специализированных классов с

областной
бюджет

В большей мере будет усовершенствовано 
функционирование муниципального 

ресурсного центра по работе с одаренными и 
талантливыми детьми, организована 

деятельность специализированных классов с 
углубленным изучением отдельных

федеральный
бюджет
местные
бюджеты

0,00 50,00 50,00



69

углубленным изучением отдельных 
предметов.

внебюджетные
источники

предметов

И того затрат по подпрограм м е 2 
м униципальной программы

областной
бюджет

х

федеральный
бюджет
местные
бюджеты

1 000,00 800,00 800,00

внебюджетные
источники

3. Развитие кадрового потенциала  
системы  дош кольного, общ его и 
дополнительного образования детей

областной
бюджет

х

федеральный
бюджет
местные
бюджеты

700,00 700,00 700,00

внебюджетные
источники

3.1 совершенствование условий для 
повышения квалификации 
педагогических и руководящих 
работников системы образования; 
развитие их профессиональных 
компетенций

областной
бюджет

В большей мере будут усовершенствованы  
условия для непрерывного и планомерного 

повышения квалификации педагогических и 
руководящих работников системы  

образования; развиты их профессиональные 
компетенции

федеральный
бюджет
местные
бюджеты

50,00 50,00 50,00

внебюджетные
источники

3.2.создание оптимальных условий для 
реализации системы мер по повышению  
престижа профессии педагога, 
профессионального развития и 
самореализации педагогических 
работников, привлечению и

областной
бюджет

Будут созданы оптимальные условия для 
реализации системы мер по повышению  

престижа профессии педагога, привлечению  
и закреплению квалифицированных кадров в 

системе образования Куйбышевского 
района, в том числе молодых специалистов

федеральный
бюджет
местные
бюджеты

650,00 650,00 650,00
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закреплению квалифицированных 
кадров в системе образования 
Куйбышевского муниципального 
района, в том числе молодых 
специалистов

внебюджетные
источники

И того затрат по подпрограм м е 3 
м униципальной программы

областной
бюджет

х

федеральный
бюджет
местные
бюджеты

700,00 700,00 700,00

внебюджетные
источники

4. О рганизация отды ха и 
оздоровления детей и подростков

областной
бюджет

х

федеральный
бюджет
местные
бюджеты

8 089,00 7 000,40 7 000,40

внебюджетные
источники

4.1 приведение организаций отдыха 
детей и их оздоровления всех типов в 
соответствие с требованиями 
действующего законодательства 
(санитарных, противопожарных правил 
и т.д.) путем ремонта, технологического 
оснащения, прохождения персоналом  
обследований

областной
бюджет

Организации отдыха детей и их 
оздоровления всех типов будут приведены в 
соответствие с требованиями действующего 

законодательства (санитарных, 
противопожарных правил и т.д.) путем  
ремонта, технологического оснащения, 
прохождения персоналом обследований

федеральный
бюджет
местные
бюджеты

5 519,00 2 340,40 1 959,40

внебюджетные
источники

4.2. осуществление мероприятий по 
организации в каникулярное время 
оздоровления и отдыха детей, в том  
числе находящихся в трудной

областной
бюджет

В большей мере будут осуществляться 
мероприятия по организации в каникулярное 

время оздоровления и отдыха детей, 
находящихся в трудной жизненной ситуации

федеральный
бюджет



71

жизненной ситуации местные
бюджеты

2 570,00 4 660,00 5 041,00

внебюджетные
источники

И того затрат по подпрограм м е 4 
м униципальной программы

областной
бюджет

х

федеральный
бюджет
местные
бюджеты

8 089,00 7 000,40 7 000,40

внебюджетные
источники

С ум м а затрат по муниципальной  
програм м е

областной
бюджет

х

федеральный
бюджет
местные
бюджеты

748 112,30 311 677,70 323 834,10

внебюджетные
источники



72

Приложение №  7 
к муниципальной программе 

«Развитие системы образования 
Куйбыш евского муниципального 
района Новосибирской области 

на 2023-2025 годы»

СВОДНЫ Е Ф ИНАНСОВЫ Е ЗАТРАТЫ  
муниципальной программы «Развитие системы образования Куйбыш евского муниципального района

Новосибирской области на 2023-2025 годы» 
____________________________________________________________________________________________________ Таблица №  3

Источники и направления расходов в разрезе государственных 
заказчиков программы (главных распорядителей бюджетных

средств)

Финансовые затраты, тыс. руб. Примечание
всего в том числе по годам

2023
год

2024
год

2025 год

1 2 3 4 5
Наименование государственного заказчика главного распорядителя средств областного бюджета/ответственного исполнителя за привлечение 
средств за счет иных источников
Всего финансовых затрат, 
в том числе из: 
федерального бюджета* 
областного бюджета 
местных бюджетов* 
внебюджетных источников*
Капитальные вложения, 
в том числе из: 
федерального бюджета* 
областного бюджета 
местных бюджетов* 
внебюджетных источников*



73

НИОКР**, 
в том числе из: 
федерального бюджета* 
областного бюджета 
местных бю джетов* 
внебюджетных источников*
Прочие расходы, 
в том числе из: 
федерального бю джета* 
областного бюджета 
местных бюджетов* 
внебюджетных источников*
ВСЕГО ПО ПРОГРАММЕ:
Всего финансовых затрат, 
в том числе из: 
федерального бю джета* 
областного бюджета 
местных бюджетов* 
внебюджетных источников*
Капитальные вложения, 
в том числе из: 
федерального бю джета* 
областного бюджета 
местных бюджетов* 
внебюджетных источников*
НИОКР **, 
в том числе из: 
федерального бю джета* 
областного бюджета 
местных бюджетов* 
внебюджетных источников*



Прочие расходы, 
в том числе из: 
федерального бюджета* 
областного бюджета 
местных бюджетов*
внебюджетных источников*__________________________

* - указываются прогнозные объемы;
** - научно-исследовательские и опытно-конструкторские работы.
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