
План мероприятий по реализации «дорожной карты» в 2019 году 

 МКОУ   Помельцевской ООШ 

Мероприятие 2.11 "Повышение качества образования в школах с низкими результатами обучения и в школах, функционирующих  

в неблагоприятных социальных условиях, путем реализации региональных проектов и распространение их результатов" 

государственной программы Новосибирской области "Развитие образования, создание условий для социализации детей и учащейся 

молодежи в Новосибирской области на 2015-2025 годы" 

№ Основные направления деятельности Сроки 

исполнения 

Ответственный 

исполнитель 

Ожидаемый результат 

1. Принятие управленческих решений, направленных на поддержку школ, находящихся в сложных 

условиях 

1 Создание рабочей группы  по подготовке « 

дорожной карты»  по реализации 

мероприятия 2.11 « Повышение качества  

образования в школах с низкими  

результатами  обучения и в школах, 

функционирующих в неблагоприятных 

социальных условиях»  

Март 2019 Морозова Н.Я.  

2 Внесение  изменений в локальные 

нормативные акты : 

-Положение  « О формах, периодичности, 

порядке текущего контроля успеваемости и 

промежуточной аттестации обучающихся в 

МКОУ Помельцевской ООШ» 

- Положение « О внутришкольной системе 

контроля и оценки качества образования» 

Апрель Рабочая группа Повышение качества 

внутришкольного 

контроля,  качества 

успеваемости 

3. Разработка  Положения  « О сетевом 

взаимодействии  педагогических работников 

школы» 

Апрель Рабочая группа Повышение  

компетентности  

педагогов 



4. Заключение  договоров (со школой, 

показывающей стабильно высокие 

результаты, Гимназией № 1 г.Куйбышева, 

СОШ № 10, ДДТ, СЮТ )  о взаимодействии  

консультировании 

ДДТ, СЮТ, методическим центром. 

Апрель Морозова Н.Я.  

5. Включение в показатели стимулирующих 

выплат педагогам показателей, 

характеризующих: 

- результативность педагогов, работающих 

со сложным контингентом, с детьми  ОВЗ; 

- результативность в индивидуальной работе 

с обучающимися, слабо усваивающими 

учебный материал; 

- результативность в индивидуальной работе 

с семьями; 

- приобретение профессиональных 

компетенций, повышающих качество 

преподавания 

Апрель Морозова Н.Я. Повышение мотивации 

педагогов  к более 

качественной работе  со 

сложным контингентом 

учащихся. 

2. Развитие кадрового потенциала руководящих и педагогических работников 

6 Вступление  педагогических работников в 

сетевые сообщества педагогов 

Новосибирской области 

Апрель Морозова Н.Я. Повышение  

компетентности педагогов 

7 Прохождение курсов повышения 

квалификации   

Апрель-декабрь Морозова Н.Я. Повышение  компетенций 

педагогов, повышение 

качества преподаваемых 

предметов. 

8 Активное участие  педагогов в работе РМО, 

семинарах, вебинарах НИМРО, школ, 

методического центра. 

Апрель-декабрь Морозова Н.Я. Повышение  компетенций 

педагогов, повышение 

качества преподаваемых 



предметов, повышение 

качества аналитической 

работы  и мониторинга  

9 Участие учителей в конкурсах 

профессионального мастерства. 

Апрель-декабрь Морозова Н.Я. Повышение  компетенций 

педагогов, повышение 

качества преподаваемых 

предметов, расширение  

педагогического 

кругозора. Повышение 

рейтинга ОО. 

10 Проведение педагогического совета по 

организации работы проведения ВПР. 

Проведение  педагогического совета  по 

результатам ВПР 2019, промежуточной 

аттестации. Подведение итогов. 

 

Май, июнь 

 

Морозова Н.Я. 

Устранение пробелов в 

знаниях учащихся,  

повышение 

ответственности педагогов   

к подготовке детей  к 

независимым оценочным 

процедурам 

3. Развитие социального партнерства и взаимодействие с сообществом 

11 Вступление в сетевые  сообщества. Сетевое 

взаимодействие с образовательными 

организациями района. 

Апрель Морозова Н.Я. Повышение  компетенций 

педагогов, повышение 

качества преподаваемых 

предметов. 

12 Развитие  взаимодействия ДДТ, СЮТ, 

методическим центром. 

Апрель-декабрь Рабочая группа Создание условий для 

непрерывного развития 

образовательного 

учреждения. 

Развитие системы доп. 

образования 

13 Развитие  взаимодействия    с ОЦДК В течение года  Создание условий для 

обучения детей с особыми 



образовательными 

потребностями 

14 Установление взаимодействия с  Советом 

ветеранов, Октябрьским КДЦ, сельской 

библиотекой . 

май Рабочая группа Развитие  творческих 

способностей педагогов и 

учащихся.  

Патриотическое  

воспитание школьников. 

4. Работа с родителями 

15 Проведение мероприятий с родителями по 

формированию заинтересованности в 

повышении качества  знаний у детей.  

Май, сентябрь, 

декабрь 

Классные 

руководители 

Повышение мотивации к 

обучению у детей.  

Вовлечение родителей  в 

образовательную 

деятельность, 

формирование 

заинтересованности 

родителей в успешном 

обучении детей. 

16 Индивидуальные встречи с родителями, 

посещение семей, проведение бесед по 

контролю знаний и помощи в выполнении 

домашних заданий. 

В течение года Классные 

руководители, 

учителя-

предметники 

Повышение качества  

обучения. 

17 Привлечение родительской общественности 

к участию  вместе с детьми в конкурсах 

различного уровня 

В течение года Классные 

руководители 

Улучшение 

психологического климата 

в семье, развитие 

познавательных интересов 

школьников. 

18 Организация участия родителей в 

родительском лектории, проводимом ГБУ 

НСО «ОЦДК» 

В течение года 

(по графику 

ОЦДК) 

Классные 

руководители 

Повышение психолого-

педагогической 

компетентности родителей 

 



 

 

 

 


