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	Наименование Подпрограммы
	Районная  целевая Подпрограмма «Педагогические кадры»

	Основание для разработки Подпрограммы
	Национальная образовательная инициатива «Наша новая школа», утверждённая    Президентом Российской Федерации  04 февраля 2010 года № Пр-271; 

Федеральная целевая программа развития образования на 2011 - 2015 годы, утверждённая Постановлением Правительства РФ от 7 февраля 2011 г.:

Программа социально-экономического развития Куйбышевского района на долгосрочный период  до  2025 года.

	Разработчик Подпрограммы 
	Муниципальное казённое образовательное учреждение дополнительного образования «Информационный учебно — методический центр» Куйбышевского района (ИМЦ)

	Руководитель Подпрограммы
	Листопадова Л.Д., директор муниципального казённого образовательного учреждения  дополнительного образования«Информационный учебно — методический центр» Куйбышевского района (ИМЦ)

	Исполнители Подпрограммы 
	Муниципальное казённое образовательное учреждение дополнительного образования «Информационный учебно — методический центр» Куйбышевского района (ИМЦ), подведомственные управлению образования администрации Куйбышевского района.

	Участники

Подпрограммы
	Муниципальное казённое образовательное учреждение дополнительного образования «Информационный учебно — методический центр» Куйбышевского района (ИМЦ);

Учреждения,  подведомственные управлению образования администрации Куйбышевского района.

	Цель Подпрограммы
	- Развитие системы педагогического образования района для обеспечения ОУ района высококвалифицированными, творческими, социально-активными педагогами (педагогическим корпусом нового качества), способными решать задачи реализации государственной политики в области образования; 

- совершенствование системы профессиональной 

подготовки учителей к новой ответственной миссии в условиях реализации национального  проекта «Наша новая школа»;

- формирование педагогического сообщества, соответствующего современным стандартам профессиональной компетентности как ресурсной базы реализации  программы развития педагогического образования района.



	Задачи Подпрограммы


	· Обновление и  совершенствование 
кадрового потенциала системы образования Куйбышевского района в реализации национальной образовательной инициативы «Наша новая школа»;

· создание условий для совершенствования системы подготовки, повышения квалификации и переподготовки педагогических кадров с учетом потребностей рынка образовательных услуг,  обеспечивающих привлечение в систему образования молодых специалистов, подготовку резерва руководящих кадров системы образования;

· развитие интегративной системы педагогического образования в районе на основе взаимодействия с НИПКиПРО, КФ НГГПУ;

· оптимизация системы работы по изучению и внедрению передового педагогического опыта, по обновлению целей, структуры, содержания образования, достижения нового качества образования, по использованию новых педагогических технологий, обеспечивающих развивающий характер обучения и воспитания конкурентоспособной личности; 

· создание модели формирования профессионально-педагогических компетенций педагога в условиях образовательного пространства района;

· обеспечение условий индивидуального непрерывного самообразования педагога  как субъекта профессиональной деятельности.



	Срок и этапы реализации Подпрограммы
	2012-2016 годы. 



	Объемы и источники финансирования подпрограммы
	Итого

(тыс.

руб.)
	2012
	2013
	2014
	2015
	2016

	Всего по программе
	2750,0


	208,0
	636,5
	632,5
	638,5
	634,5

	Муниципальный  бюджет
	2750,0


	208,0
	636,5
	632,5
	638,5
	634,5

	Ожидаемые

конечные результаты

реализации Подпрограммы и показатели социально-экономической эффективности
	  подпрограммы «Педагогические кадры»

· Совершенствование   работы   по   организации непрерывного   педагогического образования по подготовке, переподготовке и повышению квалификации кадров;

· формирование новых компетенций руководителей, способных решать вопросы развития и оптимизации системы образования района;

· создание банка данных передового педагогического опыта, ресурсного обеспечения развития образования в районе;

- повышение квалификации  учителей начальных классов, участвующих в реализации ФГОС начального общего образования (100%);

- увеличение числа  педагогов, повышающих уровень педагогического мастерства посредством индивидуальных образовательных маршрутов,  до 50 % от подлежащих повышению квалификации;

· увеличение до 30% доли педагогов, участвующих в экспериментальной и исследовательской деятельности;

· увеличение до 15% доли  молодых педагогов, работающих в образовательных учреждениях;

· увеличение количества педагогов, осуществляющих инновационную деятельность и получивших адресную материальную поддержку.

 

	Управление 

и контроль 

за реализацией 

Подпрограммы
	Общий контроль за ходом выполнения Подпрограммы осуществляет администрация   Куйбышевского района, управление образования администрации Куйбышевского района.




Содержание проблемы и обоснование необходимости ее решения программно-целевым методом 

Изменения социально-экономической среды, происходящие в современных условиях, предъявляют новые требования к образовательным учреждениям различных типов, качеству управления этими учреждениями, а также профессиональной компетентности  педагогов и руководителей образовательных учреждений.

 
В этой связи одним из приоритетных направлений районной системы образования является создание и постоянное совершенствование организационно-педагогических условий для получения каждым учеником качественного образования в соответствии с его интересами и потребностями, предоставление всем учащимся  возможностей для самоопределения, что требует соответствующей подготовки педагогических кадров.


В   соответствии   с   этими   важнейшими   направлениями   кадровой   политики   района являются: организация методической помощи в переподготовке и повышении квалификации руководящих    и   педагогических   кадров,   работа   по  восполнению   потребности   ОУ   в педагогических кадрах, повышение престижа педагогической профессии. 

Назначение Подпрограммы:

Подпрограмма «Педагогические кадры» создана на основе   Национальной образовательной  инициативы «Наша новая школа», Федеральной целевой программы развития образования на 2012 - 2016 годы, утверждённой Постановлением Правительства РФ от 7 февраля 2011 г. .

Основное назначение  муниципальной Подпрограммы состоит в обеспечении условий непрерывного повышения профессионального мастерства педагогов Куйбышевского района.

2. Цель, задачи, сроки и этапы реализации 

Целью Подпрограммы является: 

Развитие системы педагогического образования района для обеспечения ОУ района высококвалифицированными, творческими, социально-активными педагогами (педагогическим корпусом нового качества), способными решать задачи реализации государственной политики в области образования; совершенствование системы профессиональной подготовки учителей к новой ответственной миссии в условиях реализации  проекта «Наша новая школа».

Подпрограмма предусматривает решение следующих задач:

- Обновление и совершенствование кадрового потенциала системы образования Куйбышевского района в реализации национальной образовательной инициативы «Наша новая школа»;

· создание условий для совершенствования системы подготовки, повышения

квалификации и переподготовки педагогических кадров с учетом потребностей рынка образовательных услуг,  обеспечивающих привлечение в систему образования молодых специалистов, подготовку резерва руководящих кадров системы образования;

· развитие интегративной системы педагогического образования в районе на основе взаимодействия с НИПКиПРО, КФ НГГПУ;

· оптимизация системы работы по изучению и внедрению передового педагогического опыта, по обновлению целей, структуры, содержания образования, достижения нового качества образования, по использованию новых педагогических технологий, обеспечивающих  развивающий характер обучения и воспитания конкурентоспособной личности; создание модели формирования профессионально-педагогических компетенций педагога в условиях образовательного пространства района;

· обеспечение условий индивидуального непрерывного самообразования педагога  как субъекта профессиональной деятельности.

             Срок реализации Подпрограммы — 2012 — 2016 годы. 

3. Система программных мероприятий

Решение задачи  обновления и совершенствования кадрового потенциала системы образования в логике реализации национальной образовательной инициативы «Наша новая школа» достигается за счет программных мероприятий по следующим основным направлениям:

· совершенствование системы научно-методического обеспечения и стимулирования развития профессиональной компетентности педагогических кадров;

· оптимизация структуры и совершенствование содержания повышения квалификации педагогических кадров;

· обеспечение условий для роста профессионального мастерства работников системы образования;

· развитие системы выявления, изучения, обобщения и распространения, позитивных образцов и результатов инновационной деятельности руководящих и педагогических работников.

Перечень мероприятий Подпрограммы приведен в Приложении 1.

4. Обоснование ресурсного обеспечения Подпрограммы

   Затраты на реализацию подпрограммы составляют 2750,0 тыс. рублей, в том числе:

· за счет средств муниципального бюджета  - 2750,0тыс. рублей, в том числе по годам:

2012 г. – 208,0

             2013г. – 636,5

2014г. – 632,5

2015г. – 638,5

2016г. –  634,5

Внебюджетными источниками реализации Подпрограммы могут являться средства общественных организаций и благотворительная помощь. В ходе выполнения Подпрограммы объемы финансирования могут корректироваться государственным заказчиком -  администрацией Куйбышевского района. Конкретные мероприятия и выделяемые на них средства могут уточняться ежегодно при формировании проекта районного бюджета на соответствующий финансовый год.

5. Механизм реализации подпрограммы. Контроль реализации программных мероприятий.

Общий контроль за целевым использованием средств муниципального бюджета, выделяемых на реализацию мероприятий Подпрограммы,   рассмотрение сводных отчётов о ходе их выполнения, утверждение вносимых в подпрограмму изменений и дополнений осуществляется заказчиком Подпрограммы – администрацией Куйбышевского района. 

Управление образования администрации Куйбышевского района осуществляет координацию работ по подготовке отчётов о ходе выполнения Подпрограммы ее исполнителями и основными участниками; 

проведение анализа, мониторинга и оперативного контроля хода реализации Подпрограммы; формирование сводных отчётов для предоставления заказчику Подпрограммы; подготовка предложений о корректировке программных мероприятий представляет разработчик подпрограммы Муниципальное казённое образовательное учреждение дополнительного образования «Информационный учебно — методический центр» Куйбышевского района (ИМЦ).

Основные участники  Подпрограммы (Муниципальное казённое образовательное учреждение дополнительного образования «Информационный учебно — методический центр» Куйбышевского района (ИМЦ), образовательные учреждения Куйбышевского района,  в соответствии с их компетенциями обеспечивают достижение целевых показателей, решение задач, выполнение мероприятий и представление отчётов.

6.Оценка эффективности реализации Подпрограммы

Для оценки эффективности реализации Подпрограммы используется система целевых индикаторов (пункт 7), которые отражают выполнение мероприятий Подпрограммы, характеризуют текущие и конечные результаты,  обеспечивают мониторинг их динамики за оцениваемый период с целью уточнения степени решения задач и выполнения программных мероприятий.

Оценка эффективности реализации Подпрограммы производится путем сравнения фактически достигнутых показателей за соответствующий год с утвержденными на год значениями целевых индикаторов.

7. Показатели и индикаторы:

	№

п/п
	Показатели и индикаторы

эффективности
	Единицы измерения
	Значения по годам

	
	
	
	2012
	2013
	2014
	2015
	2016

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	Подпрограмма «Педагогические кадры»

	1.
	Количество муниципальных образовательных учреждений, организаций, предоставляющих качественные услуги в сфере дополнительного профессионального образования
	Абсолют-

ный показатель
	1
	1
	1
	1
	1

	2.
	Удельный вес численности педагогов, повышающих уровень педагогического мастерства посредством индивидуальных образовательных маршрутов
	%
	10
	30
	70
	100
	100

	3.
	Доля руководящих работников общеобразовательных учреждений, прошедших переподготовку по стандартизированной программе «Менеджмент в образовании»
	%
	100
	100
	100
	100
	100

	4.
	Доля учителей начальных классов, участвующих в реализации ФГОС начального общего образования и прошедших курсовую подготовку по проблеме введения ФГОС
	%
	100
	100
	100
	100
	100

	5.
	Численность педагогов, повышающих профессиональную компетентность методом дистанционного обучения
	%
	0,5
	1
	3
	5
	10

	6.
	Удельный вес педагогов, внедряющих инновационные технологии в образо​вательный процесс
	%
	30
	40
	50
	60
	70

	7.
	Доля  молодых педагогов, работающих в образовательных учреждениях
	%
	1
	5
	5
	10
	15

	8.
	Доля педагогов, участвующих в экспериментальной и исследовательской деятельности
	%
	26
	27
	28
	28
	30

	9.
	Количество работников образования, обучившихся по курсу «Пользователь ПК» и применяющих информационно-коммуникационные технологии в практической деятельности
	%
	70
	80
	90
	95
	100


Перечень мероприятий Подпрограммы «Педагогические кадры»

	Содержание мероприятий и основных работ
	Срок исполнения

(месяц, квартал, год)
	Источники и объемы финансирования 

(тыс. руб.)
	Основные исполнители и соисполнители или участники программных мероприятий
	Ожидаемые конечные результаты

	
	
	Муниципаль-

ный бюджет 

(всего, в том числе по годам)
	Региональ-

ный

бюджет

(всего, в том числе по годам)
	Внебюджет-

ные источники 
	
	

	Оптимизация структуры и совершенствование содержания повышения квалификации

педагогических кадров

	Внедрение персонифицированной формы финансирования повышения квалификации работников образования
	2012-2016гг.
	-
	-
	-
	ИМЦ
	Совершенствование методики финансирования системы дополнительного профессионального педагогического образования



	Разработка и внедрение накопительной (кредитно-модульной) системы повышения квалификации руководящих и педагогических кадров
	2012-2016гг.
	-
	-
	-
	ИМЦ
	1. Пакет организационно-правовых документов, регламентирующих внедрение накопительной системы повышения квалификации руководящих и педагогических кадров

2. Банк образовательных программ модульно-накопительной модели обучения

	Совершенствование нормативно-правовой базы организации образовательного процесса в системе ПК педагогических и руководящих работников на основе применения дистанционных образовательных технологий 
	2012г.
	-
	-
	-
	ИМЦ
	Положение о применении дистанционных образовательных технологий в системе ПК педагогических и руководящих работников

	Разработка внутришкольной модели повышения профессиональной компетентности педагогов 
	2013г.
	-
	-
	-
	ИМЦ,                       ОУ
	Повышение профессионального уровня педагогов школ округа и их включение в инновационную деятельность

	Всего по разделу I
	2012г.

2013г.

2014г.

2015г.

2016г.
	-

-

-

-

-
	-
	-
	
	

	II. Развитие системы выявления, изучения, обобщения и распространения (диссеминации) позитивных образцов и результатов инновационной деятельности руководящих и педагогических работников

	Разработка информационной карты инновационного опыта педагогов и образовательного учреждения
	2012г.
	-
	-
	-
	ИМЦ

ОУ
	Создание информационного банка данных инновационной деятельности педагогов, ОУ

	Организация и проведение для управленческих и педагогических работников постоянно действующих семинаров на базе ОУ, активно внедряющих инновационные образовательные программы 
	2012-2016 г.г.

2012

2013

2014

2015

2016


	3,0

3,0

3,0

3,0

3,0


	-
	-
	ИМЦ,

ОУ
	1. Распространение  лучших образцов инновационного опыта педагогов -  победителей конкурсного отбора в рамках ПНПО

2. Повышение уровня профессиональной компетенции педагогов

	Создание и обновление муниципальной видеотеки и инфотеки инновационного опыта лучших ОУ
	2012-2016 г.г.

2012

2013

2014

2015

2016
	3,0

3,0

3,0

3,0

3,0


	-
	-
	ИМЦ,

ОУ
	Муниципальный  банк видеотеки и инфотеки инновационного опыта лучших ОУ

	Проведение муниципальных научно-практических конференций, педагогических чтений  по различным аспектам развития образования 
	2012-2016 г.г.

       2012

2013

2014

2015

2016
	5,0

5,0

5,0

5,0

5,0
	-
	-
	ИМЦ,

ОУ


	Повышение мотивации руководящих и педагогических кадров к научно-исследовательской и инновационной деятельности

	Организация и проведение муниципальных конкурсов профессионального мастерства:

Августовская педагогическая конференция

День дошкольного работника

День учителя

Педагогические чтения работников ДОУ

«Лучший сайт ОУ»

«Педагогические чтения работников ОУ

«Учитель года»

«Воспитатель года»

Конкурс «Электронное портфолио учителя»

Районный педагогический форум

Областной конкурс «Учитель года»

Районный конкурс методических объединений ОУ «Методический калейдоскоп»

«Школа года»

 «Детский сад года»
	2012-2016 г.г.

       2012

2013

2014

2015

2016


	120,0

423,5

423,5

423,5

423,5
	-
	-
	ИМЦ
	Выявление лучших образцов педагогической практики 

	Всего по разделу II
	Всего

2012

2013

2014

2015

2016
	1869,0

131,0

434,5

434,5

434,5

434,5
	-
	-
	
	

	III. Обеспечение условий для роста профессионального мастерства работников системы образования

	Привлечение высококвалифицированных научных сотрудников академий, НИИ, высшей школы для чтения авторских курсов по новым направлениям педагогической науки
	2012-2016 г.г.

       2012

2013

2014

2015

2016


	12,0

13,0

14,0

15,0

16,0
	-
	-
	ИМЦ
	Внедрение достижений психолого-педагогической науки в образовательный процесс учебных заведений

	Обеспечение повышения квалификации учителей начальных классов и учителей, преподающих общеобразовательные предметы в основной школе, по вопросам введения ФГОС 
	2012-2016 г.г.

       2012

2013

2014

2015

2016


	-

120,0

120,0

120,0

120,0


	-
	-
	ИМЦ
	Повышение квалификации 100% учителей начальных классов и учителей, преподающих общеобразовательные предметы в основной школе, участвующих в реализации ФГОС общего образования

	Организация семинаров, мастер-классов, педагогических мастерских   по повышению предметной компетенции педагогов
	2012-2016 г.г.

       2012

2013

2014

2015

2016


	6,0

6,0

6,0

6,0

6,0
	-
	-
	ИМЦ
	Повышение предметной компетенции педагогических работников 

	Организация и проведение конкурсов: 

- электронных образовательных Интернет-ресурсов


	2012-2016 гг

2013 г.

2015 г.


	5,0

5,0


	-
	-
	ИМЦ
	Развитие системы электронных образовательных Интернет-ресурсов образовательных учреждений 

	Всего по разделу III
	Всего

2012

2013

2014

2015

2016
	590,0

18,0

144,0

140,0

146,0

142,0


	-
	-
	
	

	IV. Совершенствование системы научно-методического обеспечения и стимулирования развития профессиональных компетентностей педагогических кадров

	Мониторинг профессиональных затруднений педагогических и руководящих кадров 
	2012-2016 г.г.

       2012

2013

2014

2015

2016


	2,0

2,0

2,0

2,0

2,0


	-
	-
	ИМЦ
	Определение уровня сформированности профессиональной компетентности педагогических кадров образовательных учреждений

	Методическое  сопровождение деятельности инновационных образовательных учреждений
	2012-2016 г.г.

       2012

2013

2014

2015

2016


	6,0

6,0

6,0

6,0

6,0


	-
	-
	ИМЦ
	Выявление и распространение новых моделей учебно-воспитательного процесса, способствующих повышению качества образования

	Функционирование муниципального экспертного совета по вопросам методического обеспечения образовательного процесса и  инновационной деятельности в системе образования 
	2012-2016 гг.
	-
	-
	-
	УО


	Экспертиза программ разного уровня по представлению образовательных учреждений;

объективность оценки состояния инновационной, опытно-экспериментальной деятельности, ее научно-методического, ресурсного сопровождения

в образовательных учреждениях 

	Открытие и функционирование муниципальных инновационных площадок
	2012-2016гг.
	-
	-
	-
	УО

 
	Создание муниципального инновационного сетевого сообщества педагогов и ОУ

	Участие педагогов района во Всероссийских НПК, конкурсах


	2012-2016 г.г.

2012

2013

2014

2015

2016


	30,0

50,0

50,0

50,0

50,0
	-
	-
	ИМЦ

УО, ОУ

 
	Повышение уровня квалификации педагогов по вопросам  детской одарённости и введения ФГОС 

	Формирование резерва кадров  руководящих работников образовательных учреждений
	 2012 год
	-
	-
	-
	УО 
	Выявление и привлечение высококвалифицированных и перспективных специалистов, отвечающих установленным требованиям, обладающих необходимыми профессионально-деловыми качествами, способных реализовать  функции управления образовательным учреждением 

	Обучение кандидатов, включенных в резерв кадров
	 2012 год
	-


	-
	-
	ИМЦ
	Получение теоретических и практических навыков управления образовательными учреждениями

	Всего по разделу IV
	Всего

2012

2013

2014

2015

2016


	291,0

59,0

58,0

58,0

58,0

58,0
	-
	-
	
	

	Итого по подпрограмме:
	Всего

2012

2013

2014

2015

2016


	2750,0

208,0

636,5

632,5

638,5

634,5


	-
	-
	-
	-


