Анализ деятельности МКОУ Аул-Бергульской СОШ за 3 учебных года
	Проблемы:
	2012  /2013
	2013 / 2014
	2014 / 2015

	Доля участников ЕГЭ, не получивших аттестат
	0
	0
	Нет 11кл.

	Низкие баллы ЕГЭ: по русскому языку -

                                  по математике -

                                  по предметам по выбору -
	нет
35,2

20б/1чел(физ)
	нет

нет

нет
	

	Количество участников ЕГЭ, показавших высокие результаты за последние 3 года по обяз.предметам
	нет
	нет
	

	Низкие результаты ОГЭ: по русскому языку -

                                           по математике -
	3,4
нет
	нет

нет
	нет

нет

	Доля педагогов, обучающиеся которых показывают низкие образовательные результаты (предмет, учитель)
	31%:

1)Рус,мат-1кл, Мавлитова Б.И.
2) Рус,мат-4кл, Шайхиева Г.Б.
3)мат-11кл

Абдулова Г.С.

4)физ-11кл

Ибрагимова С.Г.

5)рус-9кл

Гайнулина Г.С.
	20%:
1) Рус,мат-1кл, 
Шайхиева Г.Б.

2) Рус,мат-2кл, Мавлитова Б.И.

3) Рус,мат-4кл,

Гайнулина Г.С.
	20%:

1) Рус,мат-1кл, Мавлитова Б.И.
2) Рус,мат-2кл, 

Шайхиева Г.Б.

3)Рус,5кл-Мугатаба-

рова Л.К.,

мат,5кл- Абдулова Г.С.

	Численность обучающихся в средней школе
	10
	7 (нет10кл)
	5 (нет11кл)

	
	
	Сокращение на        30%
	Сокращение на      29 %

	Доля второгодников 1-11 кл. (по итогам года)
	2,4%
	3,7%
	2,4%

	Участие в региональном и заключительном этапах Всероссийской олимпиады
	0
	0
	0

	Доля педагогических работников, не имеющих 

Высшей квалификационной категории - 

Первой квалификационной категории – 

Соответствия занимаемой должности – 

(с обоснованием причин)                                                                         
	100%

50% 
14%(1уч.-не подлежит аттестации)
	100%

36%

21%

(2уч.-не подлежат аттестации)
	100%

29%
18%

(2уч.-не подлежат аттестации)

	Доля педагогических работников, не имеющих 

высшего профессионального образования
	0
	0
	0

	Доля педагогических работников, не имеющих 

курсов повышения квалификации (по своему предмету за последние 5 лет)
	29%
	29%
	18

	Доля педагогических и административно-хозяйственных работников, не прошедших переподготовку за последние 5 лет (по профилю педагогической или иной осуществляемой в ОО деятельности)
	14%

(ист.,рус.)
	14% (рус.)
	6

	Родители, не имеющие высшего образования
	                                                       90

	Доля обучающихся из многодетных семей
	43,3% -36уч.
	62,1%-51уч.
	44,5% -37уч.

	Доля обучающихся из семей, находящихся в социально опасном положении / ведущих асоциальный образ жизни
	3,6%/0 -3уч.
	4,8%/0 -4уч.
	1,2%/0 –

1 уч.

	Доля обучающихся, обеспеченных бесплатным обедом
	85,5% - 71уч.
	86,5% - 71уч.
	87,9% - 

72 уч.

	Доля обучающихся, состоящих:

                                           на внутришкольном учёте

                                           на учёте в ПДН, КДН
	0

0
	0

0
	2.4%-2уч.

0

	Доля обучающихся, совершивших правонарушения
	0
	0
	2,4% -2 уч.

	Скорость подключения интернет менее 1 Мбит/с
	менее 
1 Мбит/с
	менее 
1 Мбит/с
	менее 
1 Мбит/с

	Доля педагогов в возрасте до 35 лет
	7%
	8%
	18%

	Доля педагогов пенсионного возраста
	14%
	0
	0

	Средняя наполняемость классов
	7,5
	8,2
	8,3

	Численность обучающихся в расчёте на 1 учителя
	5,2
	5,5
	5,5


                       Директор школы:                     Л.К.Мугатабарова
Провести детальный анализ для дальнейшей работы с конкретными семьями, детьми, педагогами. Проанализировать деятельность каждого учителя-предметника, классного руководителя (уйти от формализма).
Рекомендации УО:
1. Провести комплексную оценку условий и результатов деятельности ОО, управленческого и педагогического потенциала, информацию довести до коллектива ОО, поставить задачи на второе учебное полугодие 2015 – 2016 учебного года и последующий период.
2. По итогам проведённого анализа:

- совместно с педагогическим коллективом спланировать мероприятия по повышению эффективности работы школ по каждой из выявленных проблем;

- внести корректировки в план работы ОО по повышению качества образования .

3. Включить в показатели стимулирующих выплат педагогов показатели, характеризующие:

- результативность деятельности педагогов, работающих со сложным контингентом;
- результативность в индивидуальной работе с обучающимися, мотивированными на учебную деятельность, и обучающимися, слабо усваивающими учебный материал;

- результативность в индивидуальной работе с семьями;

- результативность деятельности педагогов по организации внеурочной деятельности по своему предмету (клубная, кружковая);

- результативность деятельности классных руководителей по организации внеклассных и внеурочных занятий по интересам (на особый контроль взять обучающихся «группы риска», работу с семьями, занятость детей, посещение семей);
- приобретение профессиональных компетенций, повышающих качество образования.

4. Организовать повышение квалификации руководителей школ и их заместителей по специальным программам:

- разработка и реализация программ перевода школ в эффективный режим работы;

- управление профессиональным развитием педагогов;

- организация взаимодействия школы в социокультурной среде.

